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1. Zakladné identifika¢né adaje CSS — Borik

Zriadovatel : Trenc¢iansky samospravny kraj

Pravna forma : Rozpoc¢tova organizacia

Néazov organizicie : Centrum socialnych sluzieb - Borik
Sidlo organizacie : ZIt4 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno
Statutarny zastupca : Ing. Robert Orsag

Zapis do registra poskytovatelov : 16.11. 1957

ICO : 00648710

DIC : 2021117989

Forma sociélnej sluzby :
1. Domov socialnych sluzieb
2. Specializované zariadenie

3. Zariadenie podporovaného byvanie

Kontakt: 046/512 08 11, 0901 918 500

e-mail: info@csspravno.sk, robert.orsag@csspravno.sk




2. Historia CSS — Borik Nitrianske Pravno

Nage zariadenie je umiestnené v prijemnom a peknom prostredi borovicového lesa
vzdialeného dva kilometre od obce Nitrianske Pravno a prave preto nase zariadenie nesie
meno

Centrum socialnych sluzieb — Borik.

Pévodne Domov déchodcov v Nitrianskom Pravne bol postaveny azriadeny 16. 10.
1957 na zhorenisku povodnej stavby datovanej od roku 1875, kedy bola postavena ako
letné sidlo zemana. Do roku 1956, kedy budova vyhorela, sltzila viacerym ticelom. Posobili
v fiom mnigky radu sv. Vincenta de Paul a budova bola exerciénym domom. Neskor po II.
sv. vojne vobjekte bolo zriadené internatne polnohospodarske uéiliste. Vroku 1956
budova zhorela a $kolstvo nemalo o budovu zaujem.

Po rekonstrukeii dna 16. 11. 1957 dostdva strechu nad hlavou prvych 16
obyvatelov. Vzhladom na zaujem Ziadatelov o Gstavni starostlivost sa kapacita zariadenia
zvidSuje na 120 16Zok v roku 1965, ked bola vybudovana pracoviia, susiareti, napojenie na
centralny vodovod a tistredné vykurovanie.

V roku 1984 bolo rekonstruovana budova vo VySehradnom s kapacitou 18 16Zok.
V roku 1989 sa zadala realizovaf prestavba zariadenia na Bériku a vroku 1993 pribudla
vnovom objekte nova kuchyiia o kapacite 500-800 jedal, jedélen pre 150 obyvatelov
ajedaleri pre zamestnancov o kapacite 30 stoli¢iek. Dal$im prinosom novej budovy bola
velk4 spolotenskd miestnost, miestnost pre muzikoterapiu akaplnka. Vybudovanie
plynovej kotolne znamenalo odstrénenie znelistovania ovzdusia. Neskor nasledovalo
vybudovanie spojovacej chodby medzi objektmi a realizovanie novej pracovne, susiarne,
7ehliarne. Nasledne bol vybudovany komplex rehabilitaénych miestnosti a miestnost
poslednej rozlicky s chladiacim boxom.

0Od 24. 04. 1996 sa stal zriadovatefom Krajsky trad Trenc¢in /neskoér Trenciansky
samospravny kraj/. V priebehu ostatnych rokov bolo Centrum socialnych sluzieb
Nitrianske Pravno zlozené z troch ti¢elovych zariadeni socialnej starostlivosti.

« Domov déchodcov Nitrianske Pravno — Borik o kapacite 208 16Zok
« Domov déchodcov Valaska Bela o kapacite 16 16zok

. Kombinovany tstav pre mentalne postihnutych ob¢anov vo VySehradnom
o kapacite 18 16zok

V stidasnosti Centrum socialnych sluzieb — Bérik je jeden spolo¢ny komplex budov
v ktorom sa poskytujii sluzby ob&anom, ktori potrebuji pomoc druhej osoby z hfadiska
fyzického zdravia, ale aj obfanom s psychiatrickym ochorenim, ktori st umiesteni na
geronto-psychiatrickom oddeleni.

Celkovo od svojho vzniku do 31.12.2019 preslo nasim zariadenim 3007 prijimatelov
socialnej sluzby. Starostlivost o klientov a realizaciu fungovania zariadenia zabezpecuje
kolektiv 117 zamestnancov.

Centrum socialnych sluZieb — Bérik v dnesnej podobe je rozpoctova organizécia s pravnou
subjektivitou, ktorej zriadovatefom je od 1.7.2002 Trenc¢iansky samospravny kraj.



3. Profil CSS - Borik

Centrum socialnych sluZieb — Borik je toho ¢asu zloZené z jedného téelového zariadenia s
celkovou kapacitou 206 16zok. Svojim klientom poskytuje celoroént pobytovi
starostlivost.

Zariadenie organiza¢ne poskytuje socialnu sluzbu v nasledovnych formach :

1. Domov socialnych sluzieb 150 l6Zok
2. Specializované zariadenie 50 1670k
3. Zariadenie podporovaného byvania 6 16zok - muzi

Predmetom ¢innosti zariadenia je :

poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
poskytuje socialne poradenstvo,

poskytuje socialnu rehabilitaciu,

zabezpecuje oSetrovatel'ska starostlivost,

poskytuje ubytovanie v dvojlézkovych, trojlozkovych izbach,
poskytuje celodenné stravovanie,

poskytuje upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,
poskytuje osobné vybavenie, ak si ho klient neméZe zabezpedit sam,
utvara podmienky na tischovu cennych veci,

zabezpecuje rozvoj pracovnych zruc¢nosti a zaujmovi ¢innost.

VVVVVVVVVY

Domov socialnych sluzieb

V domove socidlnych sluZieb sa poskytuje socidlna sluzba podla § 38 ods. 1 zakona ¢.
448/2008 Z.z. - plnoleté osoby, ktoré st odkédzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich
stupeni odkézanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeni odkazanosti je najmenej III. podla prilohy
¢. 3. V naSom zariadeni sa tato socialna sluzba poskytuje bez rozdielu pohlavia.

Kapacita zariadenia je 150 16zok.

100
DSS zeny | muzi
Pocet prijim.soc.sluzby | 51 86
Prijati 1 2
Prepusteni 1 4
Zomreli 2 6




Specializované zariadenie

V gpecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba podla § 39 ods. 1 zakona ¢.
448/2008 Z.z. - pre fyzické osoby, odkazané na pomoc inej fyzicke) osoby, ich stupen
odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢&. 3 zékona €. 448/2008 Z.z. a majl zdravotné
postihnutie, ktorym je najmi zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skléroza multiplex, schizofrénia,
demencie rézneho typu etiologie, chluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom
tazkého stupna.

Kapacita zariadenia je 50 16Zok.

30
Specializované

zariadenie Zeny | muzi

Pocet prijim. soc. sluzby 21 28

Prijati 3 1
Prepusteni 1 1

Zomreli 6 4

muzi Zeny

Zariadenie podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba podla § 34 ods. 1 zakona
&. 448/2008 Z.z. - plnoleté fyzické osoby - muzi, ktori st odkézani na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy & 3, ak si odkazani na dohfad, pod ktorym st schopni viest
samostatny Zivot.

Zariadenie disponuje izbami na prizemi a poschodi, kde st samostatne umiestnené
kipelne s pratkou a we. V dome je ete spolodenska miestnost s jedaliiou a kuchynkou,
priestor na pracovni ¢innost akou je Zehlenie, tidrzba Satstva, nacvik pracovnych zruénosti.

Kapacita zariadenia je 6 160zok.

Zariad. podp.

byvania Zeny | muzi
Pocet prijim. soc.
sluzby

Prijati
Prepusteni
Zomreli
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Centrum socilnych sluzieb — Borik prevadzkuje poskytovanie sociélnej sluzby v komplexe
prepojenych 4 budov (1 hospodérska budova a 16zkova ¢ast pre klientov) a 1 samostatnej
budovy — ,,Okal”.



4. Poslanie a vizia

Politika kvality

Charakteristika zariadenia

Centrum socialnych sluzieb - Borik je zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, prip. nepriaznivého
zdravotného stavu fyzickej osobe odkazanej na pomoc inej fyzickej osoby. Sociilne sluzby
zabezpetujeme celoroénou pobytovou formou v domove socidlnych sluzieb, $pecializovanom
zariadeni a zariadeni podporovaného byvania.

Vizia

"Byt modernizujiicim sa zariadenim a prostrednictvom odbornych zamestnancov a ich Pudského
pristupu vytvdarat’ prostredie, v ktorom bude ciel'om snaZenia spokojny klient."

Ciel’ kvality

"ZvySovanie urovne poskytovanych sluZieb efektivne, hospodarne a Pudsky."

Pre naplnenie vizie si stanovujeme nasledovnu politiku kvality:

- planovat’ poskytovanie socidlnych sluZieb podla individualnych potrieb, schopnosti a cielov
prijimatel'a socidlnej sluzby, vytvéarat' optimalne podmienky pre kvalitny a plnohodnotny Zivot
klienta s podporovanim jeho osobnej mobility;

- poskytovat zamestnancom zariadenia primerané materidlne, persondlne, organizatné a
vzdelavacie podmienky, aby ich prioritou bola tcta k Zivotu a ¢loveku ako takému;

- akceptovat’ slobodnu vol'u klienta, jeho potreby a o¢akéavania, prioritou je spokojny klient;

- klast” doraz na osobny rozvoj zamestnancov zvySovanim ich odbornej urovne a profesionality
internym a externym vzdelavanim;

- poskytovat’ klientom moznost zapajat sa do Zivota regionu Hornej Nitry, zi¢astiiovat’ sa jeho
kultarnych podujati a zaujmovych aktivit, podporovat’ ho v spolo¢enskom Zivote;

- vytvarat’ vhodné pracovné prostredie pre zamestnancov v oblasti medzil'udskych vztahov;

- pravidelne aktualizovat’ ciele a strategické ciele zariadenia.

V Nitrianskom Pravne 1.1.2019

Ing. Robert Orsag
riaditel’ CSS — Borik



4. Rozbor éinnosti jednotlivych tsekov CSS- Borik

Centrum sociélnych sluzieb — Borik sa vroku 2019 riadilo schvélenou organizacnou
dtruktirou zamestnancov zo dia 01.01.2017 s celkovym poctom zamestnancom 117,
zaradenych do 5 tsekov:

» Prevadzkovo — technicky tsek
» Stravovaci Gisek
> Usek riaditela
» Socialny tsek
» Zdravotnicky tsek
Usek Funkcia Pocet zamestnancov
Prevadzkovo-technicky referent VO, investicii, 1
24 zamestnancov dopravy
referent VO a spravy majetku 1
pracovnik pracovne 6
upratovacka 9
udrzbar - vodic¢ 4
vratnik 2
krajéirka i
Stravovaci Gisek vedtci stravovacieho tiseku 1
14 zamestnancov
referent stravovacieho 1
useku
kuchar 6
pomocna sila v kuchyni 6
Usek riaditela riaditel 1
5 zamestnancov + riaditel
ekondém/rozpodtar 1
pracovnik PaM 1
finanény tc¢tovnik 1
referent VO il
samostatny odborny referent 1
Socialny usek veduci socialneho Gseku 1
7 Zzamestnancov
socialny pracovnik 2
ekonom socialneho tseku 1
instruktor socialnej rehabil. 2
ergoterapeut 1
Zdravotnicky tsek veduici zdravotnickeho tiseku 1
66 zamestnancov
sestra 16
prakticka sestra(zdrav.asistent) 10
fyzioterapeut 1
opatrovatelka 38
SPOLU 117




Vekova skladba zamestnancov v roku 2019 :

Vek v rokoch Muzi Zeny Spolu
18 - 25 0 0 0
26 - 30 0 3 3
31-35 o 5 5
36 - 40 i 6 7
41-45 3 17 20
46 - 50 3 14 17
51-55 2 22 24
56 - 60 D 24 26
nad 60 5 10 15
Spolu 16 101 117

Priemerny vek : 49,20

Vroku 2019 bol priemerny pocet zamestnancov 117,80. Zmeny v oblasti personalistiky
boli hlavne z dévodu odchodu do starobného déchodku a niekolkych pripadoch pracovnici
ukoncili pracovny pomer z dévodu zmeny zamestnania.

Pocet zamestnancov v eviden¢nom stave 31.12.2019 117
zeny 101
muzi 16
z toho na MD 1
z toho na RD 1
novoprijati zamestnanci hlavny pracovny pomer v
dohoda o vykonani préace 0

Ukonceny pracovny pomer v roku 2019 9
z toho
» odchod do starobného déchodku 1
» dohodou - zo strany zamestnanca - zmena zamestnania 6
» dohodou - zo zdravotnych dévodoch 0
» v skiiSobnej dobe 2

Vela personélnych zmien v roku 2019 mali za pri¢inu dlhodobé pracovné neschopnosti
zamestnancov. Vroku 2019 bolo praceneschopnych 52 zamestnancov, ztoho 9
zamestnancov bolo na dlhodobej pracovnej neschopnosti - viac ako tri mesiace.

Pocet praceneschopnych zamestnancov v roku 2019 52
z toho kratsich - 10 a viac kalendarnych dni 43
z toho dlhodobych (viac ako tri mesiace) 9
Cerpana praceneschopnost v diloch 2815
pracovny uraz v diioch 0
mimopracovny raz v diioch 97
osSetrovanie ¢lena rodiny v diioch 62
spolu 2974




V ramei aktivit vzdelavania sa pracovnici CSS — Borik pravidelne zG¢astiuja vybranych
&koleni v oblasti poskytovania socialnych sluzieb, étovnictva a rozpocétovnictva, mzdovych
a personalnych  zaleZitosti averejného obstaravania. Sestry, praktické sestry
a opatrovatelky sa vzdelavaj formou odbornych seminérov a Skoleni.

Priemerna mesa¢na mzda za rok 2019.

Zamestnanci Hruba mzda Cista mzda
zdravotnicky pracovnici 973,40 754,10
ostatni 849,70 666,80
spolu vietci zamestnanci 878,20 686,90

5.1 Usek riaditela
Usek riaditel'a v zlozZeni :

riaditel

ekonoém/ rozpoctar

pracovnik PaM

finan¢ny G¢tovnik

referent verejného obstaravania
samostatny odborny referent

e e e

zabezpetuje a zodpoveda za :

» dodrziavanie platnych pravnych predpisov, usmerneni a pokynov zriad'ovatel'a,
dodrziavanie platnej legislativy, riadi sa vSeobecne zavaznymi predpismi, ako aj
osobitnymi predpismi vydanymi k problematike sociélnych sluzieb a smernicami
nadriadenych organov,

> zodpoveda za dodrziavanie organizatného poriadku a ostatnych vnitornych predpisov

» v sulade s organizaénym poriadkom a pracovno-pravnymi predpismi vydava
prevadzkovy a pracovny poriadok pre zamestnancov a doméci poriadok pre prijimatelov
socialnej sluzby CSS - Borik

> ako Statutarny zastupca poskytovatela socidlnych sluZieb riadi, organizuje a kontroluje

¢innost zariadenia, pracu podriadenych zamestnancov tak, aby sa plynule zabezpecila

prevadzka zariadenia a tilohy na tseku socialnych sluzieb

zodpoveda za celkovii tirover sluzieb poskytovanych v zariadeni

zodpoveda za hospodéarne vynakladanie finanénych prostriedkov, za dodrZiavanie

zékonnosti a rozpoétovej discipliny, Cerpanie rozpoctu a podiela sa na zostavovani

navrhu rozpoctu

vedie Gictovni evidenciu a realizuje kompletnt Gétovnia a ekonomicki agendu

predklad4 zriadovatelovi Gctovné vykazy, finanéné vykazy, Statistické vykazy a ostatné

pozadované vykazy

spravne hospodarenie a dodrZiavanie vecnej a formalnej spravnosti Gétovnych dokladov

a ich obehu, zaétovava platby za poskytovant Gstavnt starostlivost, potvrdzuje vecnt

spravnost u¢tovnych dokladov,

spravuje pohladévky a iné majetkové prava, ktoré vznikaja v zariadeni

zodpoveda za spravne hospodarenie so zverenym majetkom hmotnym aj nehmotnym,

zésobami, finanénymi prostriedkami a zabezpecuje prijatie véasnych a Géinnych opatreni

na ochranu majetku organizacie evidenciu majetku,, inventariziciu majetku

dodrziava pravne upraveny postup pri nakladani s prebytoénym a neupotrebitelnym

majetkom

VVVVY VY Y V
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prevody prava hospodarenia s majetkom TSK a prevody vlastnictva majetku TSK
vykonava v stlade s platnou pravnou tpravou o hospodareni s majetkom TSK so
stthlasom zriad'ovatel'a

organizuje a zodpoveda za riadenie a plynulé zabezpedovanie verejného obstaravania
tovarov, prac a sluzieb v zmysle platnych pravnych predpisov

vedie personalnu a mzdovii agendu

uzatvara pracovna zmluvu, uréuje napli ¢innosti a rozvdzuje pracovny pomer so
zamestnancami zariadenia, uzatvara dohodu o hmotnej zodpovednosti

menuje do funkcie a odvolava z funkcie tych zamestnancov zariadenia, ktori st v jeho
priamej riadiacej posobnosti

dba o zvySovanie odbornej kvalifikicie vSetkych zamestnancov a podla pracovnych
planov im umozniuje Gi¢ast na seminaroch a skoleniach

spravuje registratiru

tlohy v oblasti BOZP, OPP, CO, zivotného prostredia a odpadového hospodarstva
zodpoveda za dodrZiavanie zdkonnych a inych zavaznych predpisov tykajicich sa
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci, poziarnej ochrany a civilnej ochrany,

zodpoveda za plnenie opatreni na napravu a odstranenie nedostatkov a zavad zistenych
pri reviziach a kontrolach,

za vedenie depozit a za hospodérenie s prostriedkami klientov CSS - Borik

a kontroluje tirover rozvoja zaujmovej ¢innosti prijimatelov sociélnej sluzby CSS - Borik
iniciativne spolupracuje s organmi verejnej spravy a dal$imi pravnickymi a fyzickymi
osobami

vyhl'addva sponzorov na vylepSenia a skvalitnenia Zivota prijimatelov socialnej sluzby v
zariadeni

uréuje rozsah poskytovania osobného vybavenia, drobnych predmetov osobnej potreby
a niektorych sluzieb jednotlivym prijimatelom socialnej sluzby

povoluje prijimatelom sociélnej sluzby pobyt mimo zariadenia

pri imrti prijimatela socidlne]j sluzby zabezpe¢i bez meskania za Gcasti dvoch svedkov
spisanie majetku zomrelého, odovzda ho do tischovy zariadenia a uschovany majetok vyda
na zaklade stidneho rozhodnutia

5.2 Usek stravovacej prevadzky

Stravovanie pre klientov azamestnancov zariadenia CSS — Borik zabezpecuje usek
stravovania kvalitnym a kvalifikovanym personalom kuchyne.

ZloZenie useku stravovacej prevadzky:

Vedci stravovacieho tiseku
referent strav. tseku
kuchar

pomocna sila v kuchyni

O\ O\ = =

Usek stravovace]j prevadzky vedie a zabezpeduje:

YYVVYY

celodenné stravovanie pre klientov zariadenia

stravovanie - obedy pre zamestnancov zariadenia

prevadzku kuchyne a skladov potravin

zostavuje jedalne listky v spolupraci so socidlno-zdravotnickym tsekom

verejné obstaravanie potravin, objednévanie potravin

spracovanie faktuar, prijem, vydaj potravin
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evidenciu a inventarizaciu skladov, dopliia zasoby v skladoch

evidenciu stravovacej prevadzky, evidenciu stravnikov a predanych stravnych listkov
kontroluje dodrZiavanie limitu stravnej jednotky a jej noriem

evidenciu dochédzky zamestnancov na svojom useku, planuje pracovny kalendar
personalu kuchyne

YVVVY

Usek stravovacej prevadzky zabezpetuje celodenné stravovanie pre Klientov zariadenia
atieZ aj stravovanie pre zamestnancov zariadenia. Stravovanie v nasom zariadeni pre
Klientov ako aj zamestnancov je pestré a vyvaZené. Strava obsahuje vyvazené mnoZzstvo
bielkovin, tukov a cukrov, dostatok mineréalov, vitaminov a vlakniny. Strava pre klientov
obsahuje vSetky potrebné zlozky pre jednotlivé diéty. Je v nej dostatok energetickej a
vizivovej hodnoty. Diéty sa menia podla zdravotného stavu Kklientov. Klienti dostavaja
minimalne 3x do tyzdia ovocie.

Stravu pripravujeme vizdy Gerstvii aihned ju podavame. Zamestnanci zariadenia maja
moznost vyberu z dvoch jedal denne — racionalna strava a tzv. ,bio“ strava — viac Cerstvej
zeleniny a zeleninovych priloh.

Délezitym faktorom je pravidelny pitny rezim, jednak pre klientov, ale aj pre zamestnancov
nasho zariadenia.

Na jednotlivych diétach za rok 2019 sa spotrebovalo na celodennt stravu :

Nazov diéty Pocet klientov | Celkova suma v € Suma na dern/osobu

Racionélna strava 120 131 400 3,00 €
Setriaca strava 27 35 478 3,60 €
Bezlepkova strava 1 1095 3:00 €
Diabeticka strava 32 42 048 3,60 €
Spolu 180 210 021 3,30 €

Vroku 2019 sa vnasom zariadeni CSS — Borik Nitrianske Pravno pre zamestnancov
zabezpedilo 14 062 obedov vo vyske 16 875 €.

5.3 Prevadzkovo - technicky tsek

Prevadzkovo—technicky tisek CSS — Borik svojimi zamestnancami zabezpecuje okrem
beznej tdriby a opravy budov a ich zariadeni aj kapitalové investicie do budov a zariadeni,
nékup azabezpefenie materialno-technického vybavenia pre plynuly chod jednotlivych
tisekov, pranie pre klientov a upratovanie zariadenia.

Zlozenie prevadzkovo-technického tseku :

referent VO , investicii, dopravy
referent VO a spravy majetku
pracovnik pracovne

krajcirka

upratovacka

udrzbar — vodié

vratnik

NAEO OV =

Vroku 2019 bola zmodernizovana kuchytia zakipenim novych gastro-zariadeni ato
elektrickou trojrrou a elektrickym varnym kotlom. Pre potreby prania a Zehlenia bola
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zak(ipena nova automaticka pracka a korytovy zehli¢. Dalej bol v roku 2019 bol zaktipeny aj
novy malotraktor pre potreby zimnej idrzby komunikacii, Gpravu travnikov a potrebne;j
adrzby celého arealu.

V nasledujticich rokoch je planovana komplexna rekonstrukcia zariadenia ato
rekonstrukecia elektroinstalacie, kanalizicie, vodoinstalacie, vzduchotechniky, chladenia,
socialnych zariadeni, vytahov, kotolne, kuchyne, pracovne, podkrovia, zateplenia budovy
vonkajSieho osvetlenia arealu, spevnenych ploch. Pre uvedeny zamer bola vypracovana
komplexnd projektovd dokumentacia pre stavebné povolenie anéslednt realizaciu
rekonstrukcie.

Prevadzkovo-technicky Gisek zabezpecuje a vedie :

» planovanie kapitalovych investicii , verejné obstaravanie investicii , materiélov a sluzieb
» technicko-prevadzkovii ¢innost spoéivajucu v beznej tdrzbe aoprave budov aich
zariadeni, opravy inventaru a drobného hmotného majetku zariadenia

prevadzku a Gcelné vyuzivanie dopravnych a mechanizaénych prostriedkov, ich servis
a adrzbu

udrzbu areélu - zelene, v zimnom obdobi tdrzbu vnttornych cestnych komunikacii,
parkoviska a chodnikov

operativnu evidenciu skladového hospodarstva a inventarizaciu majetku zariadenia
evidenciu spotreby paliv a energie,

evidenciu osobnych a ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancov

spraciiva evidenciu dochadzky zamestnancov na svojich tsekoch, planuje pracovny
kalendar a pohotovostné sluzby

Y

VVVYV V¥V

5.4 Socialny usek

Zabezpecuje komplexnii agendu asocidlnu pracu zariadenia, sociadlnu rehabilitaciu
socidlne poradenstvo arozvoj pracovnych zruénosti. Hlavnym cielom je uspokojovanie
potrieb prijimatelov socidlnej sluzby prihliadat na individualne potreby prijimatela
socialnej sluzby, aktivizovat ho podla jeho moZnosti a schopnosti. Individualny pristup
smerujuci k osobnostnému rozvoju kazdého jednotlivea. So zretelom na komplexny rozvoj
osobnosti prijimatelov sa v zariadeni realizuje $iroky komplex ¢innosti pocas celého roka, a
to v ramci rozvoja pracovnych zruénosti, socialnej rehabilitacie, kultirnej a zaujmove;j
¢innosti, starostlivosti o drobné zvieraté, polnohospodarske prace na zdhrade a pod.

Personalna skladba pracovnikov socialneho tiseku je nasledovna :

vedtci socidlneho Gseku
socialny pracovnik

instruktor socialnej rehabilitacie
ergoterapeut

ekoném socialneho tseku

- . - - *
..' 0.. ..O ... 0'.

- NN

Prijimatelia socidlnej sluzby maji moznost travit aktivne svoj volny €as - vyuZivat
priestory zariadenia, kniZnicu, pracu s poc¢ita¢mi, Wi-Fi pripojenie, spoloc¢enské
miestnosti, rehabilitaény komplex, pracovnu dielfiu, telocviéniu, outdoor fitnes zonu,
reminiscenénii miestnost a zeleni relaxaénii zénu v exteriéri zariadenia. Pravidelne
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pripravujeme bohaty program, rozne kultirne a spolodenské akcie, ako napriklad,
fagiangova zabava, taneéné zabavy pri Zivej hudbe, Sportoveé popoludnia spojené so
sifazenim, opekanie, dodrziavanie tradicii ako palenie Moreny, stavanie majov,
pochovavanie basy, oslava sviatkov — Vianoce a Vel'ka noc.

Veriaci klienti maji moZnost navitevovat kaplnku, kde sa pravidelne konaja svate omse
v priestoroch CSS - Borik , alebo priamo v kostole v Nitrianskom Pravne.

Svoj vol'ny &as mézu vyuzivat na prechadzky, ¢i uz v aredli zariadenia, alebo v jeho blizkosti
a vyuzit tak pekné prostredie blizkeho lesa, rybnikov, pripadne ned’alekej obce Nitrianske
Pravno.

Pracovnici socialneho tiseku tizko spolupracujii so zdravotnickym tsekom a dalSimi
tvarmi CSS - Bérik. Pre svoju pracu maja k dispozicii okrem kancelarskych priestorov 4
miestnosti, ktoré slizia ako kniZnica, dielfia - priestor pre rozvoj pracovnych zrucnosti,
terapeutickd miestnost a mala ¢ajoviia. Dalsia miestnost sluzi na individualnu pracu
s jednotlivcami ako aj na stretavanie interdisciplinarneho timu.

Snazime sa reSpektovat osobitosti prijimatelov sociélnych sluZieb a pristupovat ku
kazdému klientovi individualne s velkou davkou empatie s prihliadnutim na dodrZziavanie
zékladnych Tudskych prav. Pri poskytovani socidlnej sluzby a plane starostlivosti
o prijimatela sociélnej sluzby vyuZzivame holisticky pristup.

Pracovnici socidlneho tiseku zabezpeovali oblast volnodasovych aktivit prijimatelov
socidlnej sluzby v zmysle vopred schvaleného planu terapeutickych, zaujmovych,
$portovych, vzdelavacich a kultarnych ¢innosti na rok 2019 .

Cielom nasej prace bolo vytvorit podmienky pre Siroki realizéciu zaujmov prijimatelov a
podporit ich samostatnost , sebestacnost , nezavislost, upeviiovat a prehlbovat ich socidlne
navyky azruénosti so zretefom na ich individudlne moznosti a schopnosti. Zabranovat
socidlnemu vyltéeniu a izko spolupracovat s rodinou a prirodzenym prostredim, z ktorého
prijimatel prichadza.

V jednotlivich aktivitich sme zamerali pozornost na kognitivnu zlozku, trénovanie pamati
a rozvoj psychomotorickych zruénosti ale irozvoj hrubej a jemnej motoriky. Aktivizaciu
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klienta, rozvoj socidlnych zruénosti . Doplnili sme pracu s terapeutickou babikou,
reminiscencie.

Ucast na jednotlivych aktivitach, priama zapojenost prijimatelov socialnej sluzby bola a je
vidy dobrovolna.

S prijimatel'mi socialnej sluzby, ktorych zdravotny stav nedovolil ztcastnit sa aktivit, bola
vykonévana individuélna ¢innost priamo na oddeleniach alebo na izbach.

Prijimatelia socidlnej sluzby maja k dispozicii kniZnicu, kde si mozu volne poziciavat
knihy, a to priamo v kniznici, alebo v priru¢nej kniZnici na chodbe, ktora je k dispozicii 24
hodin denne.

Pre informovanost klientov boli robené rozhlasové vysielania, dostupné pre vsetkych, ktoré
pripravovali pod dohl'adom i samotny klienti. Vo vysielani sa dozvedali novinky z ¢innosti
organizacie CSS - Borik, novinky zo sveta, povod naSich kulttrnych zvykov, sviatkov,
preventivne informécie o dodrziavani hygieny , bezpe¢nosti, pocasi a pod.

Prijimatelia maji spristupnené vietky potrebné zakladné informacie na hlavnej nastenke,
kde moézu najst dolezité telefénne C¢isla, informaécie, pripravované podujatia i mimo
zariadenie, cennik, domaci poriadok, radu prijimatelov socidlnej sluzby, deklaraciu
Tudskych prav, dohovor o pravach osob so zdravotnym postihnutim.

Uskutoénené akcie :

e vystipenie folklornych stborov ,Hajicek" zChrenovca Brusna, ,Kosovan®
z Kanianky a skupina ,Rozlet” zPrievidze .Zoskupenia, ktoré kaZdoroc¢ne
prichadzaji do CSS — Bérik potesit spevom, tancom a peknym slovom prijimatelov
socialnej sluzby.

e priprava programu na fasiangy, vyroba masiek a $krabosiek, pochovavanie basy a
karneval

e vynésanie a palenie MORENY

e jarné a zimné tvorivé dielne

e stavanie maja

/vynéasanie Moreny/

e vyroba vtacich badok, pistaliek a pletenie korbacov
¢ vyroba sviecok ,, svieckovanie®
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marec mesiac knihy - spolo¢né &itanie z knih v kniznici, navsteva kniznice
program k Medzinarodnému diiu Zien , diiu matiek a diiu otcov

turnaj v ,,Clovede nehnevaj sa“ v exteriéri zariadenia

stitazné popoludnia —, Rozum do vrecka“

turnaj v kartach

reminiscencie a praca s terapeutickou babikou

/ terapeuticka babika/

pedenie tradiénych zemiakovych placiek v exteriéri zariadenia

prednasgka ,Tyzdefi mozgu“ néacvik pamite, kognitivna a psychomotoricka ¢innost
prednéska ,,ZniZovanie environmentalnej zataze separovanim odpadu” realizovana
v spolupréci s defmi a Ziakmi spojenej zakladnej skoly z Nitrianskeho Pravna
popoludnia pri éaji a hudbe, filmové popoludnia

Deti rodiny -Bérikovské hody. Tradi¢né stretnutie rodin, priatelov a znamych nasich
Klientov ale i CSS — Bérik, zamestnancov. Nechybala tombola , gulas, vystipenie
Kklientov s divadelnym predstavenim a host skupina Rytmus z Oslian.

/ den rodiny/

priprava a aktivna G¢ast prijimatelov na Sportovych hrach organizovanych VUC
Tren¢in

v{let na chatu do Chvojnice spojeny s opekanim

prechadzka na rybniky v Nitrianskom Pravne

letné kipanie v priehrade v Nitrianskom Rudne
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vychadzka na kalvariu v Nitrianskom Pravne

opekanie Spekacikov v areali CSS - Borik

prednasky a besedy na tému:

Sexualna vychova

Dentélna hygiena

Etika stolovania a spravania

Bezpecnost seniorov — v spolupraci s policiou SR

Tyzden zdravia o lie¢ivych rastlinach, hubach, ovocno — zeleninovy den
Putovanie po hradoch a zamkoch Slovenska

Bezpecnost chodcov

Dodrziavanie pitného rezimu

popoludnie plné Sportu a stitazenia

turnaj v stolnom tenise a kolkoch

navsteva motorkérov Jawa CZ — jazda arealom, klienti mali moZnost vyskusat si
sadnit na motorku a naozaj z blizka si prezriet stroje a poc¢ut zvuk motorov.
navsteva benefi¢nych koncertov v Novom Meste a Leviciach

vystipenie ziakov Zakladnej umeleckej skoly z Nitrianskeho Pravna
vystiipenie stiiboru Li¢ z Prievidze v ramci ,,Oktober mesiac tety k starsim*
halloweensky sprievod masiek a party

harasenie s Luciou — , Zachovajme tradicie“

celoro¢na, oblibena kulinoterapia pocas ktorej to po chodbach vonalo siskami,
kolac¢ikmi, palacinkami, zemiakovymi plackami...

VVVVVYVVVY

/ kulinoterapia /

viano¢né tvorivé dielne s ukazkou prac a predajom vyrobkov na VUC Trenéin
Mikulas pre obyvatelov Borika a deti zamestnancov

pecenie viano¢nych dobrét, medovnikov, oblatok, vyroba vianoénych ozdob,
pozdravov, viano¢na vyzdoba zariadenia s cielom navodit atmosféru
prichadzajtcich sa sviatkov
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« Vianoce, vianoény program , jasli¢kova slavnost™ a osobné odovzdavanie
vianoénych daréekov obyvatefom v ramei projektu ,, Kolko stastia sa zmesti do
krabice od topanok®, spolo¢na Stedra vecera.

/jasli¢kova slavnost/

e Silvestrovsky ohiiostroj a privitanie Nového roka .

Okrem tychto aktivit bol realizovany néacvik kratkej divadelnej hry, ktora bola
prezentovana na divadelnej prehliadke ,, Trenciansky Omar o

Pre nasich jubilantov pravidelne dvakrat roéne organizujeme v spolupraci s Obecnym
tradom Nitrianske Pravno a Zéakladnou umeleckou Skolou stretnutie nasich jubilantov.
Okrem milého slova zo strany vedenia CSS Borik a Obecného trad Nitrianske Pravno, obec
vzdy odovzdéava kazdému jubilantovi darcek.

Rovnako sme pripravovali oslavu jubilea nasich Kklientov spoloéne sich rodinou
v priestoroch CSS - Borik .
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Klientom zabezpec¢ujeme kadernicke a pedikérske sluzby podla ich poZiadania.

Prijimatelia socialnej sluzby v tomto roku po prvy krat spolo¢ne s instruktormi socialnej
rehabiliticie pripravovali ¢lanky, prispevky a zacali vydavali noviny ,, Borikovské novinky®,
ktoré distribuovali aj mimo zariadenie CSS — Borik.

V roku 2019 sme sa zapojili do grantového programu OPORA nadacie SPP a ziskali grant
vo vy$ke 250 € na nakup morcata a potrieb na jeho chov.
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/ Mi$o a Félix nas domaci ,, lekar /

Uzka spolupréaca pocas poskytovania sociélnej sluzby bola a je s radou nasich obyvatelov,
rodinou prijimatelov, ktori davaji podnety na zlepSenie ¢innosti v roznych oblastiach CSS
- Borik, pripadne nas upozortiuju na nedostatky, alebo davaju podnety na zlepsenie. VyuZit
mé7u aj schranku dotazov a podnetov, dotaznik spokojnosti.

Socialne oddelenie vykonava sociélne poradenstvo, ktoré je stcastou kazdej socialnej
sluzby. Na zaklade stéinnosti s Tren¢ianskym samospravnym krajom i Setrenie socialnej
anamnézy pri posudzovani odkazanosti klienta na socidlnu sluzbu, ktoré sa vykonava
v teréne a to v domécnostiach jednotlivich budticich Ziadatelov o poskytovanie socidlnej
sluzby alebo v nemocniénych, resp. inych zariadeniach. Tychto Setreni v roku 2019 bolo
vykonanych 30 .

Poéas roku 2019 vramci operaéného programu Ludské zdroje vykonavalo aktiva¢nu
ginnost formou dobrovolnickej sluzby vnasom zariadeni celkovo 9 uchadzacov
o zamestnanie. Cielom aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby je poskytovanie
pomoci pri starostlivosti o ob¢anov so zdravotnym postihnutim a obcanov, ktori sa
zroznych dovodov nedokédZu oseba postarat, najma pomoc, podpora a sprevadzanie
kazdodennymi samoobsluznymi ¢innostami klientov zariadenia. Jednd sa prevaine
o pomoc Vv terapeutickej dielni pri organizovani zaujmovej CGinnosti, préca s klientmi
v interiéri a exteriéri, sprevadzanie klienta k lekarovi, pripadne vypomoc na oddeleniach.
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5.5 Zdravotnicky usek

ZlozZenie zdravotnickeho tseku:

vedici zdravotnickeho tseku : 1
sestra : 16
prakticka sestra : 10
opatrovatelka : 38
fyzioterapeut : 1

Klientom CSS — Borik Nitrianske Pravno sa poskytuje opatrovatel'skd a oSetrovatelska
starostlivost na podporu pri zvladnuti starostlivosti o vlastnti osobu. Starostlivost je
poskytovana nepretrzite - 24 hodin denne.

Zariadenie nie je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti. Zdravotnt starostlivost v
naSom zariadeni poskytuje prakticky lekar a lekér Specialista na zaklade ,Dohody o
poskytovani zdravotnej starostlivosti“. V roku 2019 to bola MUDr. BakosSova Eva prakticky
lekar, ktora naSe zariadenie navstevovala pravidelne 1 x tyZdenne a podla aktualnosti
a naliehavosti stavu klientov. Okrem praktického lekara nase zariadenie navstevuje 1 x
mesatne MUDr. Borzovi¢ Tibor, psychiater, nadalej spolupracujeme s chirurgom
a prostrednictvom odborného poradcu firmy Sistagenix oSetrujeme chronické rany
a dekubity za pomoci vlhkej terapie.

OSetrovatel'ska starostlivost sme v roku 2019 zabezpecovali 186 klientom, z toho bolo 54
imobilnych, 33 ¢iastoéne imobilny a 99 mobilnych.

Osetrovatel'ska starostlivost je zabezpecovana nasim odborne zdatnym personalom. Je
zamerana hlavne na poskytovanie ¢o najkvalitnejsej osetrovatel'skej starostlivosti v stilade
so stanovenymi a platnymi S$tandardizovanymi oSetrovatelskymi postupmi. Dant
oSetrovatel'skii starostlivost poskytujeme holistickm sposobom pri uspokojovani
priméarnych a sekundarnych potrieb klientov.

VSetci ¢lenovia zdravotnickeho timu vratane nizSich zdravotnickych pracovnikov si
dopliiujti a zvySuji svoje odborné vedomosti formou odbornych seminarov a Skoleni
v ramei nasho zariadenia, kde sa uskuto¢iiuji odborné, kreditované Skolenia v spolupraci
SKSaPA. Prezentované odborné témy st volené podla aktualnych potrieb diagnostickej
skladby klientov. Na odborné semindrne sSkolenia si pripravuji prezentacie aj
opatrovatelky, ktoré sti zamerané na opatrovatel'sku starostlivost.

Prehl'ad vzdelavania zamestnancov CSS — Borik Nitrianske Pravno:

Termin vzdeldvacej | Nazov vzdelavacej aktivity: Miesto konania: | Pocet
aktivity: zamestnancov:
20.3.2019 Paliativna starostlivost CSS - Borik 61

Spiritualne potreby o klienta

v paliativnej starostlivosti. Jednotny
diétny systém.

27.5.2019 Oropharyngélne a tracheostomické CSS - Borik 58
odsavanie. Prva pomoc pri aspiracii.
Starostlivost o kolostémiu.
Individuélny pristup a individuélne
planovanie v opatrovatelskom
procese.
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24.9.2019 Specificka starostlivost a komunikécie | CSS - Bérik 65
0 osoby s Alzheimerovou chorobou
27.11.2019 Starostlivost o pacienta s herniou . CSS - Barik 58
Fyziologické a patologické
vyprazdriovanie hrubého ¢reva
a mod¢ového mechtara. Druhy
inkontinenénych pomécok.

Podas roku 2019 sa nam podarilo v spolupraci so zdravotnou poistoviiou zabezpecit pre
Klientov kompenzaéné pomdcky - Stvorkolky, mechanické voziky, antidekubitné matrace,
odsavacky a podobne, ktoré klientom zna¢ne napomahajt pri pohybe, prevencii dekubitov
a aspofi éiastocne zlepsuju kvalitu Zivota.

Starostlivo monitorujeme a vyhodnocujeme vyskyt mimoriadnych udalosti, a to tak, aby
prijaté opatrenia poméhali mimoriadnym udalostiam predchadzat. NajcastejSou
mimoriadnou udalost u nasich klientov st pady, kde sa snazime kazdy pad od diferencovat,
zaznamenat a prijat vietky preventivne opatrenia a predchadzat komplikaciam. Velka
pozornost venujeme aj prevencii malnutricie, pri potvrdeni, Ze klient spada pod riziko
malnutricie, zavadzame nutriént starostlivost. V spolupréci s firmou Nutricia podavame
klientom nutriént viZivu, ktora zabezpecuje potrebnti dennti davku bielkovin. Zvlastnu
pozornost venujeme Kklientov v coma vigille, kde si klienti vyzaduju zvySené opatrenia
vshvislosti sodsavanim dychacich ciest, starostlivosti o tracheostomicki kanylu
a zavedeny peg. Aktualne kazdy mesiac prehodnocujeme zdravotny stav vSetkych klientov
apodla vyslednych kritérii vypracujeme odporicania dalSej oSetrovatelskej
a opatrovatel'skej starostlivosti.

V oktébri 2019 boli nasi klienti zaockovani proti chripke a pneumokokom. U vsetkych
imobilngch a vybranych klientov monitorujeme prijem a vydaj tekutin, prijem stravy
frekvenciu  stolice, uimobilnych zabezpetujeme pravidelné polohovanie ako
najdolezitej$ia a nevyhnutna prevencia dekubitov.

Méame zaktpeny program SAZA, v ktorom mame prehlad o zdravotnom stave klienta
o vetkych absolvovanych a plianovanych odbornych vySetreniach a vsetkych aktualnych
sesterskych diagnézach. I napriek velkej turbulencii a fluktudcii na zdravotnom useku, sa
nam podarilo mnoZstvo novych veci, ktoré zlepsuju kvalitu Zivota nasich Kklientov.

Nagim ciefom do dalSieho obdobia je nadalej zvySovat kvalitu oSetrovatelskej
a opatrovatel'skej ~starostlivosti podfa ISSO 9001. Veduca sestra by mala ukonéit
magisterské $tadium vodbore oSetrovatelstvo azabezpefovat v zariadeni garanta pre
oSetrovatel'ski starostlivost a preplacanie vykonov zdravotnymi poistoviiami. Pat
praktickych sestier si dopliia svoje odborné vedomosti v $pecializaénom stadiu

. Starostlivost o gerontologického pacienta“ a koordinatorka opatrovateliek pokracuje v
magisterskom $tadiu v odbore oSetrovatelstvo. ZabezpeCujeme ststavné vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov formou prednasok, semindrov anaSim ciefom je
zastabilizovat pracovny tim a vytvérat pozitivne pracovné prostredie, ktoré sa v kone¢nom
désledku premieta do celkovej atmosféry v starostlivosti o klientov.
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5. Rozbor hospodarenia CSS — Borik za rok 2019

Ro¢na actovna zavierka a jej hodnotenie :

Obstaravacia cena majetku :

Cislo a ndzov tétu k31.12.2018 Prirastky Ubytky Presuny k31.12.2019
031 Pozemky 18 191,15 18 191,15
021 Budovy, stavby 1886 838,28 20 435,80 1907 274,08
022 Sam. hnutel'né veci 236741,63 14 038,00 6 268,81 244 510,82
023 Dopravné prostriedky 100 345,41 24 718,80 125 064,21
042 Obst.dlh.hm.majetku 91 865,39 | 129611,80 59192,60 162 284,59
Dlhod. hmotny majetok spolu 2 333981,86 188 804,40 65 461,41 2457 324,85
Opravky k majetku :
Cislo a nazov Gi¢tu k 31.12.2018 | Prirastky Ubytky Presuny k 31.12.2019
081 Budovy, stavby 1029 595,27 23 355,35 1052 950,62
082 Samost. hnutelné veci 191 016,74 11 809,09 6 268,81 196 557,02
083 Dopravné prostriedky 85117,41 12 763,80 97 881,21
Opravky spolu: 1305729,42 47 928,24 6 268,81 1347 388,85
Zostatkova hodnota majetku (obstaravacia cena — opravky):
Cislo a nazov uétu k 31.12.2018 k 31.12.2019
031 Pozemky 18191,15 18419145
021 Budovy, stavby 857 243,01 854 32346
022 Samost. hnutel'né veci 45 724,89 47 953,80
023 Dopravné prostriedky 15 228,00 27 183,00
042 Obst.dlh.hm.majetku 91 865,39 162 284,59
Zostatkova hodnota spolu: 1028 252,44 1109 936,00
ObeZny majetok — skladové zésoby :
. Zostatok k ] -
Nazov 31122018 Prirastky Ubytky Zostatok k31.12.2019
112 Potraviny 15 356,18 | 239 628,90 238 166,39 16 818,69
112 PHM 887,91 4128,86 4272,07 744,70
122 | VSeobecny material 4476,52| 13890,34 11 666,11 6 700,75
112 Kanceldrske potreby 1199,04 2 164,24 1669,74 1 693,54
112 | Tonery 2 605,52 3574,32 3011,60 3168,24
112 DHM 1060,54| 2579594 24 350,74 2 505,74
122 | Cistiace a dezinf. prostr. 5951,12| 15108,80 12 019,27 9 040,65
112 Bielizeii, odev, obuv, OOPP 2476,42 8925,14 5327,63 6 073,93
112 Material - sponzorsky 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 34013,25| 313216,54 300 483,55 46 746,24
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Pohladavky a opravné polozky k pohladdvkam :

Cislo a nazov Giétu 32 f_ it;tzoé( 11; Prirastky Ubytky g ;)ngtggll;
318 | Pohl'adavky z nedan. prijmov 164 691,45| 81218811 | 77310028 203 779,28
378 |Iné pohl'adavky 44,98 4498
391 | OP k pohladavkam 4787,81| 15357185 11 398,21 146 961,45

Pohl'adavky klientov vzrastli o 39 087,83 € z dévodu velmi nizkych déchodkov samotnych
klientov a tym neschopnostou platit' thradu za stravu a sluzby v zariadeni a tiez
nevysporiadanymi pohl'addvkami klientov, ktori zomreli a zanechali pohl'adavky.

Finan¢ny majetok - bankové ucty

Cislo a nazov Gétu ? f Slt;?é( 11; Prirastky Ubytky gcl)sltgtggl g
211 Pokladnica 0,00 11 839,00 11 839,00 0,00
213 Ceniny,post. znamky 298,10 130,00 197,40 230,70
Spolu 298,10 11 969,00 12 036,40 230,70
Bankové éty v SP :
Cislo a nazov Gétu 3,2 f slt;tzo(l)( 112(3 Prirastky Ubytky ggsgtgglg
221 Depozitny tcet 154 876,85 137 466,02 155 049,85 137 293,02
221 Socialny fond 1188,73 11 969,28 10 562,15 2 595,86
221 |Dary, granty 0,00 250,00 250,00 0,00
Spolu 156 065,58 149 685,30| 165 862,00 139 888,88
222 | Vydavkovy ulet 0,00 2378784,15| 2378784,15 0,00
222 SRROZF 111 0,00 17 073,00 17 073,00 0,00
223 Prijmovy tcet 0,00 735 373,06 735 373,06 0,00
Spolu (221+222+223) 156 065,58 | 326384251 | 3280019,21 139 888,88
261 Hotovostny ucet vUB 0,00 11 839,00 11 839,00 0,00
261 Peniaze na ceste 0,00 176 291,52 176 291,52 0,00
261 Peniaze na ceste klienti 0,00 194 651,43 194 651,43 0,00
Bankové uéty klientov :
Eislo a nézov ttu 32{’51?‘2"5‘1‘; Prirastky | Ubytky g‘ﬁ;‘gg : g
751.1 Ucet klientov 93 620,99 | 925114,69|922 343,08 96 392,60
7512 Osobné tuéty klientov 111 024,00 23546,83| 3759281 96 978,02
7513 Vkladné knizky klientov 28 613,64 1458,82| 1381399 16 258,47
751.4 Pozostalost nahl. na sud 341595 0,00 91,85 3324,10
5Dnd, Klienti poistné plnenie krddez 107,88 0,00 107,88 0,00
Vlastné imanie :
Cislo a nazov uctu Sumav €
428 | Nevysporiadany vysledok hospodarenia ( SUV.r. 124) 28 377,95
710 | Vysledok hospodarenia rok 2019 (SUV.r. 125) -149 152,73

24




Zavazky - za¢tovanie medzi subjektmi verejnej spravy :

Cislo a ndzov i¢tu Sumav €
351 Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpoctu VUC 210614,58
355 | Ziétovanie transférov RO a VUC 1103718,88
357 | Ostatné ziiétovanie RO a VUV 0,00
Spolu 1314 333,46
Zavazky dlhodobé, kratkodobé ¢erpanie rozpoé¢tu a vynosy
Cislo a nazov Gétu Sumav €
472 | Zaviazky zo socidlneho fondu 3337,77
321 | Dodavatelia -do3lé faktiry po 31.12.2019 14 426,01
331 Zavazky voci zamestnancom - vyplata december 2018 77 118,54
333 Ostatné zaviazky vocli zamestnancom prispevok SF na stravu december 2019 178,50
336 Zuttovanie s org. socidlneho a zdravotného poistenia december 2019 49 352,08
342 Ostatné priame dane december 2019 9095,10
379 Iné zavazky zrdzka december 2019 1 450,54
381 Naklady budiicich obdobi 1 069,72
384 Vynosy budiicich obdobi 6121713
Spolu 162 245,39

Rozpocet na rok 2019 a prehl’ad plnenia

Prehl'ad o prijmoch rozpoctu

Zdroj Nazov polozky EK Polozka EK S:th‘;é;ggf Rozﬁgﬂiﬁ; po Sl-;lll.tfggoosf gk
41 | Za sluzby od klientov 223001 513 600,00 | 513 600,00 496 058,63
41 | Za strav. sluzby od klientov 223003 255 600,00 | 255600,00 237 099,20
41 | ZasluZzby (zber. suroviny) 223001 22,50
41 | Zvratiek, dobropisov 292017 428,31
70 | Z prenajatych budov 212 003 216,00
70 | Z inych prijmov 223003 576,14
70 | Z grantov, darov, Sponz. 223311 250,00

prijmy celkom 769 200,00 | 769 200,00 734 650,78

Nazov zariadenia Schvélena kapacita Pn;{[ljic;i t[;:)(:féet Prijmy z thrad ifgg;gi?ﬁ:;é
CSS - Borik 206 199,32 733 157,83 282,61
DSS 150 144,48 535 205,22 282,99
Sz 50 48,84 175 957,88 319,71
ZPB 6 6,00 21994,73 245,12
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Prehlad o vydavkoch rozpoctu

. - Schvaleny Rozpocet po Skutocnost’ k

4. Kateg, d hazov poloZky BK rozpocet uprave 31.12.2019
DSS 610 Mzdy 803 914,00 798 835,00 798 835,00
YA 610 Mzdy 420508,00 420 508,00 420 508,00
ZPB | 610 Mzdy 12 368,00 12 368,00 12 368,00
DSS 620 Poistné zdravot. a socialne 289 626,00 289 626,00 287 349,37
Sz 620 Poistné zdravot. a socidlne 151 496,00 151 496,00 151 494,93
ZPB 620 Poistné zdravot. a socidlne 4 456,00 4 456,00 4 456,00
DSS | 630 Tovary a sluzby 397 084,00 438 632,00 396 737,78
8§z 630 Tovary a sluzby 130 547,00 130 547,00 127 042,38
ZPB | 630 Tovary a sluzby 16 319,00 16 319,00 16 319,00
DSS | 630 Tovary a sluzby z mimorozpott. 17 323,00 17 323,00 17 323,00
Sz 630 Tovary a sluzby z mimorozpoct.
ZPB | 630 Tovary a sluzby z mimorozpoct.
DSS 640 Odstupné, odchodné, PN 0 9 447,00 9 446,40
Sz 640 Odstupné , odchodné, PN
ZPB | 640 Odstupné, odchodné, PN

Bezné vydavky spolu 222631800 | 2272234,00| 2224556,86
DSS | 710 Kapitdlové vydavky 110 185,00 143 945,00 129 611,80
YA 710 Kapitalové vydavky
ZPB | 710 Kapitélové vydavky
DSS | 710 Kapitalové vydavky - lotérie
Sz 710 Kapitalové vydavky - lotérie
ZPB | 710 Kapitalové vydavky - lotérie

Kapitalové vydavky celkom 110 185,00 143 945,00 129 611,80

Vydavky celkom 233650300 | 2416179,00| 235416866




Zuictovanie prostriedkov poskytnutych na bezné a kapitilové prostriedky

Suma Qs Nevycerpana
Finan¢né prostriedky 2018 poskyén utych pouzitych fin. dotac}a / W%tka
5 rostriedkov | e Y o pany oh
prostriedkov P dotécii
Prevadzkové a osobné naklady soc.pomoc 2231461,80 | 2207 233,86 24 227,94
Iné dotécie na bezné vydavky (MRP) 17 323,00 17 323,00 0,00
Kapitalové vydavky od zriad'ovatela (41) 129 611,80 129 611,80 0,00
Kapitélové vydavky od zriad'. -spolufin. Lotérif 0,00 0,00 0,00
Kapitalové vydavky SR 0,00 0,00 0,00
Spolu 2248784,80 | 2224556,86 24 227,94
Ekonomické opravnené néklady v roku 2019
Ekonomicky
Kapacita Beiné vydavky Priemerné opravnené Zakonné
Zar. | zariadenia spolu EON vydavky Mzdy, platy poistenia
CSS 206 2207 233,86 909,56 2248423,33 | 1231711,00 443 300,30
DSS 150 1475 045,55 836,17 1505113,86 798 835,00 287 349,37
5z 50 699 045,31 1181,55 708 930,78 420508,00 151 494,93
ZPB 6 33143,00 477,48 34 378,69 12 368,00 4 456,00
Vydavky na Rutinna
Cestovné energie, vodu Vydavky na oprava a Vydavky
Zar. nahrady a komunikacie material Dopravné udrzba na sluzby
CSS 109194 158 050,06 278 044,03 8113,89 3182841 45 647,83
DSS 109194 120777,06 196 684,42 5 863,89 20 488,64 34 508,83
5z 0,00 33131,00 72 239,61 1 950,00 10 079,77 9 642,00
ZPB 0,00 4 142,00 9120,00 300,00 1260,00 1497,00
Ekonomicky
Odpisy dlhodobého Ekonomicky neopravnené
Odstupné | hmotného a nehmot. opravnené naklady odpisy ( okrem
Zar. | aodchodné majetku spolu naklady - odpisy zdroj 41)
CSS 9 446,40 47 928,24 41 189,47 6 738,77
DSS 9 446,40 36 807,08 30 068,31 6738,77
Sz 0,00 9 885,47 9 885,47 0,00
ZPB 0,00 1 235,69 1 235,69 0,00

Rozpocet bol plneny podla platnej rozpoctovej klasifikacie, ¢erpanie finanénych prostriedkov bolo
hospodarne, efektivne a ucinné.
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6. Prilohy

Cennik Domova socialnych sluZieb

Cennik Specializovaného zariadenia

Cennik Zariadenia podporovaného byvania

Organiza&na Strukttra Centra socidlnych sluzieb — Borik
Bulletin CSS - Borik
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' /" Cmtmm socidlnych stuzieb - (Bén.(,. Zltd 319/25, 972 13 Wim'ansﬁf Pravno

¢.j. CSSB/2018/ 337 20 diia 1.marca 2018

CENNIK
socidlnych sluZieb poskytovanych prijimatel’om socidlnej sluzby
v Domove socidlnych sluZieb s celoroénou socidlnou sluzbou CSS - Borik, Nitrianske Pravno
i&inny od 1. marca 2018

Tento cennik sa vydéva v silade s ustanoveniami V3eobecne zévéizného nariadenia Trentianskeho
samospravneho kraja §.2/2018 o poskytovani socidlnych sluzieb v zariadeniach sociélnych sluzieb
zriadenych Trendianskym samosprévnym krajom, urdeni sumy thrady za socidlne sluzby, spbsob
ich urdenia a platenia.Schvilené uznesenim C. 34/2018 na IV. zasadnuti  Zastupitelstva
Trentianskeho samosprévneho kraja dita 29.01.2018.

Vy¥ka tihrady za poskytovanie socidlnej sluzby podPa druhu diéty v stravnej jednotke :

[ & vané e sluzby pri racionsdlnej a bezl vej strave pri doddvke
v :
Strava Byvanie SPOLU
1 deii 3.00€ 7.42¢€ 1042 €
28 dni 84,00 € 207,76 € 291,76 €
30 dni 90,00 € 22260 € 312,60 €
31 dni 93,00 € 230,02 € 323,02 €

Strava Byvanie SPOLU

1 dent 3,60 € 742 € 11,02€
28 dni 100,80 € 207,76 € 308,56 €
30 dni 108,00 € 222,60 € 330,60 €
31 dni 111,60 € 230,02€ 341,62€

Strava Byvanie SPOLU
1 den 390¢€ 742€ 1132¢
28 dni 109,20 € 207,76 € 316,96 €
30 dni 117,00 € 222,60 € 339,60 €
31 dnf 120,90 € 230,02 € 350,92 €

Tel. Halo: 046/5120811 Fax: 046/5120839 IBAN : SK 4309000000005022731106 1C0: 00648710
E-mail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989
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< Centrum socidlnych slusiet - Borik, Zzd 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

28 dni 0,00 € 207,76 € 207,76 €
30 dni 0,00 € 222,60 € 222,60 €
31 dni 0,00 € 230,02 € 230,02 €

Okrem uvedenych sluZieb je moZné poskytnit' aj iné platené sluzby po vzéjomnej dohode
v zmysle zdkona &. 18/1996 Z. z. 0 cenach v zneni neskorSich predpisov.

Tento cennik nadobiida u&innost’ diiom 01. 03 2018.
Zaroveh sa konéi platnost’ Cennika socidlnych sluzieb poskytovanych v Domove socidlnych sluZieb
CSS — Bérik zo dia 01.03.2017

Centrum socidleych sluzief - Gor |

2 \_ 244 319/25 J

9 972 13 Nitrianske Pravno| |

pAAL LA =
AT
A 1 y
Fs

.............................................................................................

za vybor prijimatelov soc. sluZieb Ing. Rébert Orsdg
riaditel' CSS - Borik

Tel. &slo : 046/5120811 Fax: 046/5120839 IBAN:SK 4309000000006022731106 1C0: 00648710
E'mail: infodicsspravno.sk DICO: 2021117989
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Centrum socidlwych stuzie6 - Bonk, Zitd 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

¢j. CSSB/2018/338 zo dfia 1.marca 2018

CENNIK
socidlnych sluZieb poskytovanych prijimatePom socidlnej sluzby
v Specializovanom zariadeni s celorotnou socidlnou sluzbou CSS — Bérik, Nitrianske Pravno
iéinny od 1. marca 2018.

Tento cennik sa vydéva v stilade s ustanoveniami Vieobecne zavdzného nariadenia Trenéianskeho
samospravneho kraja £.2/2018 o poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeniach socidlnych sluZieb
zriadenych Trendianskym samosprévnym krajom, uréeni sumy uhrady za socialne sluzby, spdsob
ich urdenia aplatenia. Schvilené uznesenim & 34/2018 na IV. zasadnuti Zastupitel'stva
Trendianskeho samospravneho kraja dita 29.01.2018.

Vy¥ka Ghrady za poskytovanie socidlnej sluzby pedPa druhu diéty v stravnej jednotke
s celoroénou socidlnou sluzbou:

Strava Byvanie SPOLU
1 dent 3.00€ 834 € 11,34 €
28 dni 84,00 € 233,52€ 317,52 €
30 dni 90,00 € 250,20 € 340,20 €
31 dni 93,00 € 258,54 € 351,54 €

28 dni 100,80 € 233,52 € 33432€
30 dni 108,00 € 250,20 € 358,20 €
31 dni 111,60 € 258,54 € 370,14 €

Strava Byvanie SPOLU
1 dent 3190€ 8.34€ 12,24 €
28 dni 109,20 € 233,52€ 342,72 €
30 dni 117,00 € 250,20 € 367,20 €
31 dni 120,90 € 258,54 € 37944 €

Tel. dislo : 046/6120811 Fax: 046/5120839 IBAN : SK 4309000000005022731106 160: 00648710
E'mail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989
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, Centrum socidlnych sluzieb - Borik, Zid 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

28 dni 0,00 € 233,52€ 23352 €
30 dni 0,00 € 250,20 € 250,20 €
31 dni 0,00 € 258,54 € 258,54 €

Okrem uvedenych sluZieb je mozné poskytnut aj iné platené sluzby po vz#jomnej dohode
v zmysle zékona & 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskor§ich predpisov.

Tento cennik nadobida Ginnost' ditom 01. 03 2018.
Zéroveii sa kondi platnost Cennika socidlnych sluZieb poskytovanych v Specializovanom zariadeni
CSS - Bérik zo dta 01.03.2017

-C'z\mtru’r::- socidlych sluzieb - Bénik,

P 4 Zld 319/25
9 972 13 MNitrianske G’mfuo
vy b:{\,_-J YL ,7_
za vybor prijimatelov soc. sluzieb Ing. Rébert Orsag
riaditel’ CSS -
Tel. &islo : 046/6120811 Fax: 046/5120839 IBAN : SK 4309000000005022731106 1CO: 00648710
E-mail: info@esspravno.sk DICO: 2021117989
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Centrum socidlych sluieb - Borik, Zitd 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

C.j. CSSB/2018/339 zo dfia 1.marca 2018

CENNIiK
socidlnych sluzieb poskytovanych prijimatel’om socidlnej sluZby
v Zariadeni podporovaného byvania s celoroénou socidglnou sluzbou CSS — Bérik, Nitrianske
Pravno dfinny od 1. marca 2018

Tento cennik sa vydéva v siilade s ustanoveniami V3eobecne zéviizného nariadenia Tren¢ianskeho

wvneho kraja €.2/2018 o poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeniach socidlnych sluZieb
zriadenych Trendianskym samosprévnym krajom, uréeni sumy thrady za socidlne sluzby, sposob
ijch urtenia aplatenia. Schvalené uznesenim ¢. 34/2018 na IV. zasadnuti  Zastupitelstva
Trentianskeho samosprévneho kraja dita 29.01.2018.

Vy¥¥ka iihrady za poskytovanie socidlnej sluzby podl'a druhu diéty v stravnej jednotke :

28 dni 84,00 € 159,88 € 24388 €
30 dni 90,00 € 171,30 € 261,30 €
31 dni 93,00€ 177,01 € 270,01 €

1 dett 3.60€ 571 9,31 ¢
28 dni 100,80 € 159,88 € 260,68 €
30 dni 108,00 € 171,30 € 27930 €
31 dnf 111,60 € 177,01 € 288,61 €

28 dnf 109,20 € 159,88 € 269,08 €
30 dni 117,00 € 171,30€ 288,30 €
31 dni 120,90 € 177,01 € 29791 €

Tel. Gislo 046/6120811 Fax: 046/5120839 IBAN : SK 4309000000005022731106 1C0: 00648710
E-mail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989
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Centrum socidlnych stuzieb - Borik, Zid 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Okrem uvedenych sluZieb je moZné poskytnit' aj iné platené sluzby po vzéjomnej dohode
v zmysle zdkona &. 18/1996 Z. z. 0 cenach v zneni neskorsich predpisov.

Tento cennik nadobiida G&innost’ diiom 01. 03 2018.
Zéroveii sa kondi platnost’ Cennika sociélnych sluZieb poskytovanych v Zariadeni podporovaného
byvania CSS — Bérik zo dna 01.03.2017

......................................................................................................

za vybor prijimatelov soc. sluzieb Ing. Rébert
. ’- E cs S'

~e it um socidlyel stuzieh - Bonk,

Zled 319/25
|5 972 13 Nitrianskg Pravno

2

Tel, #islo : 046/5120811 Fax: 046/5120839 TBAN : SK 4309000000005022731106 1C0: 00648710
E-mail: infolcsspravno.sk DICO: 2021117989
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