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1. Zakladné identifika¢né udaje CSS - Borik

Zriad’'ovatel’ : TrenCiansky samospravny kraj

Pravna forma : Rozpoctova organizacia

Nazov organizacie : Centrum socialnych sluzieb - Borik
Sidlo organizacie : ZIta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno
Statutarny zastupca : Ing. Robert Orsag

Zapis do registra poskytovatel'ov : 16.11. 1957

ICO : 00648710

DIC : 2021117989

Forma socialnej sluzby :
1. Domov socialnych sluzieb
2. Specializované zariadenie

3. Podporované byvanie

Kontakt: 046/512 08 11, 0901 918 500

e-mail: info@csspravno.sk, robert.orsag@csspravno.sk
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2. Historia CSS - Borik

Nase zariadenie je umiestnené v prijemnom a peknom prostredi borovicového lesa vzdiale-
ného dva kilometre od obce Nitrianske Pravno a prave preto nase zariadenie nesie meno

Centrum socialnych sluzieb - Borik

Domov dbéchodcov v Nitrianskom Pravne bol postaveny a zriadeny 16. 10. 1957 na zhorenisku
povodnej stavby datovanej od roku 1875, kedy bola postavena ako letné sidlo zemana. Do roku
1956, kedy budova vyhorela, sluzila viacerym tc¢elom. Pdsobili v iom mnisky radu sv. Vincen-
ta de Paul a budova bola exercicnym domom. Neskor po II. sv. vojne v objekte bolo zriadené inter-
natne pol'nohospodarske uciliste. V roku 1956 budova zhorela a skolstvo nemalo o budovu zaujem.

Po rekonstrukcii dna 16. 11. 1957 dostava strechu nad hlavou prvych 16 obyvate-
Pov. Vzhl'adom na zaujem Ziadatelov o Gstavnu starostlivost’ sa kapacita zariadenia zvicSuje na
120 16z0k v roku 1965, ked’ bola vybudovana pracoviia, susiareil, napojenie na centralny vodovod a
ustredné vykurovanie.

V roku 1984 bolo rekonstruovana budova vo Vysehradnom s kapacitou 18 16zok. V roku
1989 sa zacala realizovat’ prestavba zariadenia na Boriku a v roku 1993 pribudla v novom objekte
nova kuchyna o kapacite 500-800 jedal, jedalen pre 150 obyvatel'ov a jedalenn pre zamestnancov
0 kapacite 30 stoli¢iek. Dal§im prinosom novej budovy bola velkd spoloenska miestnost,
miestnost’ pre muzikoterapiu a kaplnka. Vybudovanie plynovej kotolne znamenalo odstranenie zne-
Cistovania ovzduSia. Neskor nasledovalo vybudovanie spojovacej chodby medzi objektmi
a realizovanie novej pracovile, susiarne, zZehliarne. Nasledne bol vybudovany komplex rehabilitac-
nych miestnosti a miestnost’ poslednej rozltcky s chladiacim boxom.

Od 24. 04. 1996 sa stal zriadovatelom Krajsky tGrad Tren¢in /neskor Trenciansky samo-
spravny kraj/. V priebehu posledného obdobia bolo Centrum socidlnych sluzieb Nitrianske Pravno
zlozené z troch ucelovych zariadeni socialnej starostlivosti.

e Domov déchodcov Nitrianske Pravno — Borik o kapacite 208 16zok
e Domov déchodcov Valaska Bela o kapacite 16 16zok
o Kombinovany ustav pre mentalne postihnutych obfanov vo Vysehradnom o kapacite 18 16-
7ok
V sucasnosti Centrum socidlnych sluzieb — Borik poskytuje sluzby obcanom, ktori potrebuji po-

moc druhej osoby z hl'adiska fyzického zdravia ale aj obcanom s psychiatrickym ochorenim, ktori
st umiesteni na geronto-psychiatrickom oddeleni.

Celkovo od svojho vzniku do 31.12.2015 preslo nasim zariadenim 2939 obyvatel'ov. Staros-
tlivost’ o klientov a realizaciu fungovania zariadenia zabezpecuje kolektiv 117 zamestnancov.

Centrum sociadlnych sluzieb v dnes$nej podobe je rozpoctova organizéacia s pravnou subjektivitou,
ktorej zriad’ovatel'om je od 1.7.2002 Trenciansky samospravny kraj.



3. Profil CSS - Borik

Centrum socialnych sluzieb — Borik je toho casu zlozené z jedného ucelového zariadenia s celkovou
kapacitou 212 16zok. Svojim klientom poskytuje celoro¢ni pobytovu starostlivost’.

Zariadenie organizacne poskytuje socialnu sluzbu v nasledovnych formach :

1. Domov socialnych sluzieb 150 16zok
2. Specializované zariadenie 50 16zok
3. Podporované byvanie 12 16zok

Predmetom cinnosti zariadenia je :

v’ poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
Poskytuje socialne poradenstvo,
poskytuje socidlnu rehabilitaciu,
zabezpecuje oSetrovatel'skl starostlivost’,
poskytuje ubytovanie v dvojlozkovych, trojlozkovych a Stvorlozkovych izbach,
poskytuje celodenné stravovanie,
poskytuje upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
poskytuje osobné vybavenie, ak si ho klient nemoze zabezpecit’ sam,
utvara podmienky na tschovu cennych veci,
zabezpecuje pracovnu terapiu a zaujmovu ¢innost’.

DN NI N N N N RN

Domov socialnych sluzieb

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba podl'a § 38 ods. 1 zékona ¢. 448/2008
Z.2. - plnoleté osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupenn odkazanosti je
najmenej V. podla prilohy €. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a
jej stupen odkazanosti je najmenej II1. podla prilohy ¢. 3. V naSom zariadeni sa tato socialna sluzba
poskytuje bez rozdielu pohlavia.

Kapacita zariadenia je 150 l6Zok.

DSS Zeny muZzi
Pocet prijim.soc.sluzby 62 81
Prijati 7 9

M muii
Prepusteni 3 2

H jeny
zomreli 14




Specializované zariadenie

V S$pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba podla § 39 ods. 1 zdkona ¢. 448/2008
Z.z. - pre fyzické osoby, odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupenn odkéazanosti je
najmenej V. podl'a prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z.z. a maji zdravotné postihnutie, ktorym je
najmi zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skléroza multiplex, schizofrénia, demencie ro6zneho typu etiologie,
chluchoslepota, organicky psychosyndrom tazkého stupna.

Kapacita zariadenia je 50 16Zok.

Specializované zariadenie | Zeny muZzi
Pocet prijim. soc. sluzby 26 30
Prijati 15 8
-
Prepusteni 2 0 me
M Zeny
zomreli 5 2

Zariadenie podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socialna sluzba podla § 34 ods. 1 zékona ¢.
448/2008 Z.z. - plnoleté fyzické osoby - muzi, ktori stt odkazani na pomoc inej fyzickej osoby pod-
I'a prilohy €. 3, ak su odkédzani na dohl'ad, pod ktorym su schopni viest’ samostatny zivot.

Zariadenie disponuje izbami na prizemi a poschodi, kde sii samostatne umiestnené kupel'ne a wc.
V dome je este spolo¢enska miestnost’ s jedalnou a kuchynkou.

Kapacita zariadenia je 12 16Zok.

Zariad. podp. byvania Zeny muZzi

Pocet prijim. soc. sluzby 0 8

Prijati 0 8

Prepusteni 0 1 B mu
zomreli 0 0

Centrum socialnych sluzieb — Borik prevadzkuje poskytovanie socialnej sluzby v komplexe
prepojenych 4 budov (1 hospodarska budova a 16zkova ¢ast’ pre klientov) a 1 samostatnej budovy —
,Okal®.



4. Rozbor ¢innosti jednotlivych tsekov CSS- Borik

Centrum socidlnych sluzieb — Borik sa v roku 2015 riadilo schvalenou organizacnou §trukturou
zamestnancov zo dia 01.10.2014 s celkovym poctom zamestnancom 117, zaradenych do troch
usekov:

> Usek riaditel’a

» Prevadzkovo-technicky Gisek

» Socialno-zdravotnicky usek

Usek Oddelenie Funkcia Pocet zamesnancov
Usek riaditel’a Riaditel’ 1
Ekondémka 1
Mzdova uctovnicka 1
Admin. pracovnicka 1
Referent verejného obstaravania 1
Referent BOZP,PO 1
Prevadzkovo- | Stravovanie Veduca stravovania 1
technicky usek Referent stravovacej prevadzky 1
Referent verejného obstaravania 1
Kucharka 6
Pomocna sila v kuchyni 7
Udrzba Udrzbar, kuri¢, vodié 5
Pracovna Pracka, krajCirka 6+1
Upratovanie Upratovacka 9
Socialno- Socialne odde- Veduci socialneho oddelenia 1
zdravotnicky | lenie Socialna pracovnicka 3
usek Ekonomka socialneho oddelenia 1
Ergoterapeut 1
Zdravotnicke Veduca zdravotnickeho oddelenia 1
oddelenie Stani¢na sestra 1
Zdravotna sestra 16
Zdravotnicky asistent 8
Opatrovatel’ka 42
Spolu 117
Vekova skladba zamestnancov v roku 2015 :
Vek Muzi Zeny Spolu
18 - 25 rokov 0 1 1
26 - 30 rokov 1 2 3
31 — 35 rokov 1 12 13
36 — 40 rokov 0 13 13
41 — 45 rokov 0 16 16
46 - 50 rokov 0 17 17
51 — 55 rokov 2 21 23
56 — 60 rokov 5 17 22
Nad 60 rokov 2 7 9
Spolu 11 106 117

Priemerny vek : 46,94




V roku 2015 bol priemerny pocet zamestnancov 117,59. Zmeny v oblasti personalistiky boli hlavne
Z dévodu odchodu do starobného déchodku a niekol’kych pripadoch pracovnici ukoncili pracovny
pomeru z dovodu zmeny zamestnania, v jednom pripade bol ukoneny pracovny pomer
s pracovnickou, ktorej sa natol’ko zmenil zdravotny stav, ze po dlhodobej pracovnej neschopnosti
musela ukoncit’ pracovny pomer zo zdravotnych dévodov vzhl'adom k tomu, Ze organizacia nemala
pre fiu ind ndhradnt pracu. V dvoch pripadoch bol pracovny pomer s novoprijatymi ukonceni zo
strany organizacie v skiSobnej dobe.

Pocet zamestnancov V evidencnom stave k 1.1.2015 117
Zeny 106
Muzi 11
z toho na MD 1
zZ toho na RD 1
Novoprijati zamestnanci hlavny pracovny pomer 8
Dohoda 0 vykonani prace 5
Ukonéeny pracovny pomer v roku 2015 12
Z toho

» Odchod do starobného dochodku

» Dohodou — zo strany zamestnanca - zmena zamestnania

» Dohodou — zo zdravotnych dévodoch

N O~

» V sktisobnej dobe

Vela persondlnych zmien v roku 2015 mali za pri¢inu dlhodobé pracovné neschopnosti zamestnan-
cov. V roku 2015 bolo praceneschopnych 54 zamestnancov, z toho 19 zamestnancov bolo na dlho-
dobej pracovnej neschopnosti - viac ako tri mesiace.

Pocet praceneschopnych zamestnancov v roku 2015 54
Z toho kratsich - 10 a viac kalendarnych dni 35
Z toho dlhodobych (viac ako tri mesiace) 19
Cerpana praceneschopnost’ v ditoch 2891 dni
Z toho prvych 10 dni 374 dni
Pracovny traz v ditoch 27 dni
Mimopracovny uraz v diioch 75 dni
Osetrovanie Clena rodiny v diloch 35 dni
Spolu 3028 dni

V ramci aktivit vzdelavania sa pracovnici CSS — Borik pravidelne zucastiiujii vybranych Skoleni
V oblasti poskytovania socialnych sluzieb, u¢tovnictva a rozpoc¢tovnictva, mzdovych a personalnych
zalezitosti a verejného obstardvania. Zdravotné sestry, zdravotnicky asistenti a opatrovatel’ky sa
vzdelavaji formou odbornych seminarov a Skoleni.



Priemerna mesa¢na mzda za rok 2015

Zamestnanci Hruba mzda Cista mzda
» Zdravotnicky pracovnici 676,86 546,74
» Ostatni 550,96 455,92
» Spolu vSetci zamestnanci 578,80 475,99

Rozdelenia zariadenia podl'a isekov (vid’ priloha - organiza¢na Struktura) :
4.1 Socialno-zdravotnicky usek

4.1.1 Socialny usek

Zabezpecuje komplexnu agendu a socidlnu pracu zariadenia. Hlavnym cielom je uspokojovanie
potrieb prijimatelov socidlnej sluzby s poukidzanim na individudlny pristup smerujuci
k osobnostnému rozvoju kazdého jednotlivca. So zretelom na komplexny rozvoj osobnosti prijima-
telov sa v zariadeni realizuje Siroky komplex ¢innosti, a to v ramci ergoterapie, arterapie, muzikote-
rapie, biblioterapie, starostlivosti o drobné zvieratd, pol'nohospodarske prace a pod.

Personalna skladba pracovnikov socidlneho oddelenia je nasledovna :
» Veduci socidlneho tseku (+ ergoterapeut) 1
» socidlny pracovnik 3
» ergoterapeut 2
» ekonom socidlneho oddelenia 1

Klienti maji moznost’ travit’ aktivne svoj vol'ny €as - vyuzivat’ priestory zariadenia, kniznicu, pracu
s pocitacmi, spolocenské miestnosti, rehabilitaény komplex, pracovnu dieltiu, telocviciu. Pravidel-
ne pripravuje klientom bohaty program, kulturne a spoloCenské akcie ako napriklad karneval, ta-
necné zabavy pri Zivej hudbe, Sportové stitaze, opekanie. Klientom zabezpecujeme i1 kadernicke a
pedikérske sluzby. Veriaci klienti maji moznost’ navstevovat’ kaplnku, kde sa pravidelne konaju
svité omSe. Klienti mézu vyuzivat’ svoj vol'ny €as na prechadzky, ¢i uz v aredli, alebo v jeho bliz-
kosti.

Pracovnici socidlneho oddelenia uzko spolupracuju so zdravotnickym oddelenim a d’alSimi ttvarmi
CSS - Borik. Pre svoju pracu maju k dispozicii okrem kancelarskych priestorov 2 miestnosti, ktoré
slizia ako kniZnica a priestor pre tvorivé dielne a mala kuchynka. Dalsia miestnost sluzi na
individualnu précu s jednotlivcami alebo mensou skupinou.

Snazime sa reSpektovat’ osobitosti staroby a pristupovat’ ku kazdému klientovi individualne s vel-
kou dévkou empatie.

Pracovnici socidlneho oddelenia zabezpecovali oblast’ vol'nocasovych aktivit prijimatel'ov socialnej
sluzby v zmysle vopred schvéaleného planu terapeutickych, zaujmovych, Sportovych, vzdelavacich
a kultarnych ¢innosti na rok 2015 .

Ciel'om nasej prace bolo vytvorit’ podmienky pre Siroku realizdciu zdujmov prijimatel’'ov a podporit’
ich, upeviiovat’ a prehlbovat’ ich socialne navyky a zruc¢nosti.

V jednotlivych aktivitach sme zamerali pozornost’ na kognitivnu zlozku, trénovanie paméti a rozvoj
psychomotorickych zru¢nosti.



Ugast’ na jednotlivych aktivitach, priama zapojenost’ prijimatelov socidlnej sluzby bola a je vzdy
dobrovolna.

Prijimatelia socidlnej sluzby, ktorych zdravotny stav nedovolil zac¢astnit’ sa aktivit bola vykonava-
nad individualna ¢innost’ priamo na oddeleniach alebo na izbach.

Prijimatelia socidlnej sluzby maju k dispozicii kniznicu, kde si mézu vol'ne poziciavat’ knihy, a to
priamo v kniznici, alebo v priru¢nej kniznici na chodbe, ktora je k dispozicii 24 hodin denne.

Pre informovanost’ obyvatel'ov a zabavu bolo robené rozhlasové vysielanie, dostupné pre vsetkych.
Vo vysielani sa dozvedali novinky z ¢innosti organizacie CSS Borik, novinky zo sveta, povod na-
Sich kultirnych zvykov a pod.

Uskutoénené akcie :

vystapenie folklorneho suboru "Héji¢ek" z Chrenovca zamerané na obdobie Troch kralov
priprava na FaSiangy, nacvicovanie programu

pochovavanie basy

marec mesiac knihy /spoloc¢né ¢itanie z knih v kniznici/

beseda s novinarom a spisovatel'om Pavlom RemiaSom

program k Medzinarodnému diiu Zien

navsteva kultarneho programu k MDZ v Prievidzi

vyvrcholenie projektu "Hrou k priatel'stvu" /fond Trenc¢ianskej nadacie/ Sportové aktivity,
turnaje v loptovych hrach

tvorivé dielne - vyroba jarnej a Velkonocnej vyzdoby /s ucastou na prezentacii na v budove
Trencianskeho VUC/

Tyzdent mozgu /prednéska, nacvik pamaite, kognitivna a psychomotoricka ¢innost’/
stavanie Maja , vystipenie deti MS Nitrianske Pravno

prechadzka s navstevou muzea v Nitrianskom Pravne, ktoré je venované historii obce a pri-
'ahlych dedin

posedenie pri €aji, vyroba zemiakovych placiek

Borikovské hody (gulas, tombola a predstavenie viacerych hudobnych telies)

aktivna G¢ast’ obyvatel'ov na §portovych hrach organizovanych VUC Trenéin

vylet na chatu do Chvojnice - opekacka

prechadzka na rybniky v Nitrianskom Pravne, chytanie ryb "chyt’ a pust™

stretnutie s rozhlasovym redaktorom a novindrom Maridnom OndaSom

opekacka v areali CSS Borik

navsteva hudobného programu "Alexandrovci "v Trencine

stolnotenisovy turnaj a kolky

vystipenie Zakladnej umeleckej Skoly z Nitrianskeho Pravna

vystipenie suboru L€ z Prievidze (oktober mesiac ucty k starSim)

vystipenie Studentov zo strednej sikromnej Skoly z Prievidze CATS

beseda s lovecami motyl'ov a chrobdkov - pan Srnka a jeho zbierka

vystupenie divadla Portal z PreSova -rozpravka

viano&né tvorivé dielne s ukazkou prac aj na VUC Trenéin

Mikulés pre obyvatel'ov Borika a deti zamestnancov

pecenie vianocnych dobrdt, oblatok

robenie viano¢nych 0zdob, viano¢na vyzdoba zariadenia

viano¢ny program

Vianoce, osobné odovzdavanie viano¢nych darcekov obyvatel'om.

Okrem tychto aktivit bol realizovany nacvik kratkej divadelnej hry, ktora bola prezentovana na di-
vadelnej prehliadke " Zlaty Omar ".
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Pre naSich jubilantov pravidelne dvakrat ro¢ne organizujeme v spolupraci s Obecnym tradom Nit-
rianske Pravno a Zakladnou umeleckou Skolou stretnutie nasich jubilantov. Okrem milého slova zo
strany vedenia CSS Borik a Obecného trad Nitrianske Pravno, obec vzdy odovzdéava kazdému jubi-
lantovi darcek.

Je vela d’alSich akcii, ktoré za sledované obdobie boli uskutocnené v spolupraci s obyvatel'mi nasho
socialneho zariadenia. Uzka spolupraca bola a je s radou nagich obyvatelov, ktori davaji podnety
na zlepSenie ¢innosti v rdznych oblastiach CSS Borik, popripade nds upozoriiuju na nedostatky ale-
bo st'aznosti na niektorych klientov.

Socialne oddelenie vykonava na zaklade sucinnosti s Tren¢ianskym samospravnym krajom i
Setrenie socialnej anamnézy pri posudzovani odkédzanosti klienta na socidlnu sluzbu, ktoré sa vyko-
nava vteréne ato VvV domdcnostiach jednotlivych buducich ziadatel'ov o poskytovanie socidlnej
sluzby alebo v nemocni¢nych, resp. inych ustavnych zariadeniach. Tychto Setreni v roku 2015 bolo
vykonanych 55.

V roku 2015 sme sa zucastnili projektov :
» projekt "Hrou k priatel'stvu" — uspesne realizovany (Sportové pomocky su neustale vyuziva-
né na psychomotoricky rozvoj prijimatel’'ov socidlnej sluzby)
> projekt "Stetcom k srdcu" z nadacie VUB venovany problematike upeviiovaniu estetickych
hodnét, rozvoju psychomotorickej ¢innosti pri tvorbe vytvarnych dielok - nezrealizovany
» projekt ,,Obnov si svoju jedalen* z nadacie Renaty Zmajkovicovej - nezrealizovany

4.1.2 Zdravotny usek

Profesna skladba zamestnancov zdravotnickeho useku

Na zdravotnickom oddeleni pracuje v nepretrzitej prevadzke 14 sestier, 8 zdravotnickych asistentov
a 40 opatrovateliek. Uroven poskytovanych opatrovatel'skych a zdravotnickych vykonov vo velkej
miere zavisi od kvalifikovaného personalu. Personal v naSom zariadeni musi spiiat’ kvalifikatné
a odborné predpoklady v zmysle platnej legislativy. V priebehu vykonu povolania si dopinaju
a zvySuju vedomosti vo forme odbornych seminarov, $koleni a zvySovania odbornej sposobilosti. V
priebehu roka 2015 sme sa zameriavali na splnenie predpokladov materidlno — technické
a personalne vybavenie k splneniu podmienok na preplacanie Casti vykonov podl'a Z.z.185/2014,
ktorym sa dopiha zakon & 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Vedlca oddelenia si zvySuje odbornu spdsobilost’ v Specializacnom odbore
komunitné oSetrovatel'stvo s ukonceni v roku 2016. Tri sestry , ktoré zabezpecujii poskytovanie
zdravotnej starostlivosti planujeme zaradit' do S$pecializatného Stidia v odbore komunitné
oSetrovatel'stvo.

Osetrovatel’'ska starostlivost’ je zabezpecovana v naSom zariadeni persondlom zo zdravotnickeho
tiseku. Nagim cielom je skvalitnenie a prediZenie Zivota klientov. Vekova a diagnostické skladba sa
Z roka na rok meni. Do zariadenia prijimame ¢oraz viac klientov mladSieho veku a s tazkym zdra-
votnym postihnutym, ktoré si vyzaduje kvalitni odbornt oSetrovatel'sku starostlivost’.

ZhorSeny zdravotny stav konzultujeme s lekarkou, ktora zabezpeCuje zdravotnu starostlivost
v zariadeni. Kazdy mesiac navStevuje nasSe zariadenie lekar Specialista - psychiater. V spolupraci
S chirurgom oSetrujeme chronické rany. Kazdy klient v naSom zariadeni ma vypisanu opatrovatel-
sk a oSetrovatel'sku dokumentéaciu. Sestry poskytuji osSetrovatel'sku starostlivost’ formou osetrova-
tel'ského procesu. Na podporu pohybovej aktivity klientov slizi telocvicina. Do buducna chceme
eSte viacej Casu venovat’ klientov na zvySenie mobility prostrednictvom fyzioterapeutov.
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4.2 Prevadzkovo - technicky usek

Zabezpecuje :

technicko-prevadzkov ¢innost’,

stravovaciu prevadzku, zostavuje jedalne listky v spolupraci so socidlno-zdravotnickym
usekom,

operativno-technickt evidenciu skladového hospodarstva, dopiiia zasoby v skladoch,
prevadzku a ti¢elné vyuzivanie dopravnych a mechaniza¢nych prostriedkov,

ulohy v racionalizacii spotreby paliv a energie,

ulohy v oblasti dopravy, investicii, BOZP, OPP, CO, zivotn. prostredia a odpad. hospodarstva
ulohy v oblasti udrzby, pracovne, upratovania, skladovania a materialovo-technického
zabezpecenia

AN N N N N N N

Vedie :

evidenciu osobnych a ochrannych pracovnych prostriedkov, evidenciu $koleni

v/ zamestnancov

v’ operativno-technicku evidenciu stravovacej prevadzky, evidenciu stravnikov a predanych
v’ stravnych listkov,

<\

Spractiva evidenciu dochadzky zamestnancov na svojich usekoch, kontroluje dodrziavanie limitu
stravnej jednotky a jej noriem.

4.2.1 Stravovaci usek

Stravovanie v naSom zariadeni je pestré, pre nasich klientov sa snazime davat’ ovocie 3x do tyzdna.
NaSa strava obsahuje vSetky potrebné zlozky. M4 byt’ v nej dostatok energetickej hodnoty a snazime
sa ju dodrziavat. Hodnota sa meni podl'a individualnych stavov a konkrétnych situdcii. Strava ma
obsahovat’ vyvazené mnozstvo bielkovin, tukov i cukrov, dostatok mineralov, vitaminov a vlakniny.

Na jednotlivé diéty za rok 2015 sa spotrebovalo na celodennu stravu :
— raciondlna strava pre 146 klientov je 52 411,- Eur,
— Setriaca strava pre 23 klientov je 7 027,- Eur,
— Dbezlepkova strava pre dvoch klientov je 627,- Eur,
— diabeticka strava pre 35 klientov je 12 039,- Eur.

Pre zamestnancov za rok 2015 sa spotrebovalo na obedy :
- racionalna strava priemerne pre 14 500 zamestnancov za rok 2015 je 15 289,- Eur.

4.3 Usek riaditel’a
Usek riaditela zodpoveda za :

v’ dodrziavanie platnej legislativy ako $tatutarny zastupca poskytovatela socidlnych sluzieb, riadi,
organizuje a kontroluje ¢innosti CSS Borik i pracu podriadenych zamestnancov tak, aby sa ply-
nule zabezpecovala prevadzka CSS a ulohy na tseku socidlnych sluzieb.

v Zodpoveda za hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov v CSS Boérik, za dodrZiavanie
zakonnosti a rozpoctovej discipliny,

v v spolupréci s ekondémom sleduje Cerpanie rozpoctu a podiel’a sa na zostavovani navrhu rozpocétu

na prislusny kalendarny rok,

polro¢ne predklada zriad'ovatel'ovi rozbory hospodarskej ¢innosti,

spravuje pohl'adavky a iné majetkové prava, ktoré vznikaju v CSS Borik,

AN
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AN AN AN

AN

AN

AN N NN

AN

AN NN NN

zodpoveda za spravne hospodarenie so zverenym majetkom — nehmotnym, zadsobami, finanénymi
prostriedkami a zabezpecuje prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku organizacie,
dodrziava pravne upraveny postup pri nakladani s prebytocnym a neupotrebitel'nym majetkom,
prevody prava hospodarenia s majetkom TSK a prevody vlastnictva majetku TSK vykonava v
sulade s platnou pravnou upravou o hospodareni s majetkom TSK a len so suhlasom zriad'ovatel'a,
organizuje a zodpoveda za riadenie a plynulé zabezpeCovanie verejného obstaravania tovarov, prac
a sluzieb v zmysle platnych pravnych predpisov,
vedie personalnu agendu,
uzatvara pracovnu zmluvu, uréuje napli ¢innosti a rozvézuje pracovny pomer so zamestnancami
CSS Borik, tiez dohodu o hmotnej zodpovednosti,
menuje do funkcie a odvolava z funkcie tych zamestnancov CSS Borik, ktori st v jeho priamej ria-
diacej posobnosti,
dba o zvySovanie odbornej kvalifikacie vSetkych zamestnancov a podl'a pracovnych planov im
umoziiyje ucast’ na seminaroch a skoleniach,
zodpoveda za plnenie organizacného poriadku a ostatnych vnutornych predpisov CSS Borik,
v sulade s organizacnym poriadkom a pracovno-pravnymi predpismi vydava prevadzkovy a pra-
covny poriadok pre zamestnancov a doméci poriadok pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby CSS Borik,
vo svojej ¢innosti sa riadi vSeobecne zavaznymi predpismi, ako aj osobitnymi predpismi vyda-
nymi k problematike socialnych sluzieb a smernicami nadriadenych organov,
zabezpecuje dodrziavanie platnych pravnych predpisov, usmerneni a pokynov zriad'ovatel'a,
zodpoveda za dodrziavanie zdkonnych a inych zaviznych predpisov tykajicich sa bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a civilnej ochrany,
zodpoveda za celkovu tiroven sluzieb poskytovanych v CSS Borik,
zodpoveda za plnenie opatreni na napravu a odstranenie nedostatkov a zdvad zistenych pri revi-
ziach a kontrolach,
je zodpovedny za riadne vedenie depozita za hospodarenie s prostriedkami klientov CSS Borik,
kontroluje urovein rozvoja zaujmovej ¢innosti prijimatel’'ov socialnej sluzby CSS Borik,
iniciativne spolupracuje s organmi verejnej spravy a dalSimi pravnickymi a fyzickymi osobami,
vyhl'adava sponzorov na vylepSenia a skvalitnenia Zivota prijimatel'ov socidlnej sluzby CSS Borik,
rozvija zésady manazmentu vo svojej praci,
urcuje rozsah poskytovania osobného vybavenia, drobnych predmetov osobnej potreby
a niektorych sluzieb jednotlivym prijimatel'om socialnej sluzby,
povoluje prijimatel'om socidlnej sluzby CSS Borik pobyt mimo zariadenia,
pri umrti prijimatel’a socidlnej sluzby zabezpeci bez meskania za Gcasti dvoch svedkov spisanie
majetku zomrelého, odovzda ho do tischovy CSS Boérik a uschovany majetok vyda na zaklade sud-
neho rozhodnutia.
vCasné zostavovanie pracovnych uzavierok a vykazov

= spravne hospodarenie a dodrziavanie vecnej a formalnej spravnosti uctovnych

dokladov
= aich obehu, zictovava platby za poskytovant Gistavnul starostlivost’, potvrdzuje
vecnu

= spravnost uctovnych dokladov,
vedie Uctovnu evidenciu,
zabezpecuje evidenciu majetku a jeho ochranu,
zabezpecuje personalnu a mzdova agendu
realizuje kompletnu G¢tovnu a ekonomicku agendu
spravuje archiv
spracuva podklady na Statistické vykaznictvo, mzdové podklady, mzdy

13



5. Rozbor hospodarenia CSS — Borik za rok 2015

Ro¢na acétovna zavierka a jej hodnotenie :

Majetok: Obstaravacia cena k 31.12.2015

Nazov K 31.12.2014 Prirastky Ubytky Presuny K'31.12.2015
031 Pozemky 18 356,26 18 356,26
032 Umelec.diela a zbierky 0 172,61 172,61
021 Stavby 1699 340,87 1699 340,87
022 Samost. hnutel'né veci 204 708,45 2226,04 - 495111 197 531,30
023 Dopravné prostriedky 41 784,13 17 764,50 59 548,63
29  Ostatny 12 356,50 12 356,50
dih.majetok

042 Obst.dlh.hm.majetku 29 204,59 7578,00 - 7578,00 29 204,59
Dlhod. hmotny majetok spolu 1993 394,30 25 342,50 2226,04 0,00 2016 510,76
Opravky k u¢tom majetku:

Nézov K 31.12.2014 | Prirastky | Ubytky Presuny K 31.12.2015
031 Pozemky

032 Umelec.diela a zbierky

021 Stavby 978 855,48 16 552,44 995 407,92
022 Samost. hnutePné veci 154 293,12 14 419,00 2 226,04 166 486,08
023 Dopravné prostriedky 41784,13 17 764,50 59 548,63
029 Ostatny dlh.majetok

042 Obst.dlh.hm.majetku

Opriavky spolu: 117493273 48735,94 2 226,04 1221 442,63
Zostatkova hodnota majetku:

Nazov K 31.12.2014 K 31.12.2015

031 Pozemky 18 356,26 18 356,26
032 Umelec.diela a zbierky 172,61
021 Stavby 720 485,39 703 932,95
022 Samost. hnutel'né veci 50 415,33 31 045,22
023 Dopravné prostriedky

029 Ostatny dlh.majetok 12 356,50
042 Obst.dlh.hm.majetku 29 204,59 29 204,59
Zostatkova hodnota spolu: 818 461,57 795 068,13
ObeZny majetok:

Materidl/celkom/ ticet 112 Potraviny ucet 112 Ostatné 112

ZS k1.1 39 433,28 20 378,46 19 054,82
prirastky 309 975,06 246 536,60 63 438,46
Ubytky 303 029,56 245 628,18 57 401,38
KZ k 31.12.2015 46 378,78 21 286,88 25 091,90
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PohlPadavky a oprav.polozky k pohl’adavkam

PohPadavky - udet Sumav € Uket - OP k iétu Suma v €

318 —Pohl’.z nedaii. prijmov 64 485,61 391 — OP k uétu 318 14 332,50
378 — Iné pohladavky 44,98 0
Spolu: 64 530,59 14 332,50

Finanény majetok — Bankové tcty : K 31.12.2015 boli na bankovych uétoch organizacie uvedené

stavy finan¢nych prostriedkov:

Uget: Stav k 31.12.2015
211 - pokladnica 0,-
213 - Ceniny- post. znamky 146,65
22 — Bankové udty:

Vydavkovy et 7000507903/8180 0,-
Prijmovy tdet 7000507890/8180 0,-
SRRO ZF111 7000507938/8180 0,-
Projekty 7000507997/8180 0,-
VUB-hotovostny  3269239659/0200 0,-
Depozit 7000507954/8180 97 088,75
Socialny fond 7000507962/8180 744,41
Darovaci ucet 7000507989/8180 68, -
261 — peniaze na ceste 0,-
Spolu: 98 047,81
Vlastné imanie:

Ulet: Suma v €:
428 Nevyspor. vysledok min. rokov /r.124 siivaha/ 21 338,15
710 Uéet VH beZného obdobia / r.125 stivaha/ 20 090,88
Spolu: VH / Siivaha r. 123/ 41 429,03
Zaviazky: Zuctovanie medzi subjektami VS
Ulet : Suma v €:
351 —Zaidtovanie odvodov prijmov RO do rozpoétu VUC 50 198,09
355- Ziétovanie transferov RO a VUV 786 994,17
357-Ostatné ziétov. RO a VUC 0
Spolu: 837 192,26
Zavazky dlohodobé, kratkodobé, CRNaV:

Ulet, nazov: v €
472 zo SF Dlhodobé spolu: 1194,63
Kratkodobé — spolu: v tom: 102 536,50
321 — Dodévatelia, fa.do§li po 1.1.2016 do 15.1.2016 5 582,39
331- Zamestnanci 54 416,03
333- Ostat.zav.vo€i zam. 162,60
336- Zaét.s org.soc.poist. a zdrav.poist. 34 461,85
342- Ostatné priame dane 4834,78
372- Transfery a ost.ziét. so subj.mimo VS 68,-
379- Iné zavizky 3 010,85
CRNaV spolu: 8 807,55
381 -NBO 733,58
384- VBO 8 073,97
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Podsivahové uéty

Ukty 751,771,781 Uket 799

PS k1.1.2015 511 909,99 511 909,99
Stavy k 31.12.2015:

751-1 ucet klientov 62 795,80 62 795,80
751-2 osobné uéty klientov 106 141,48 106 141,48
751-3 VK Kklientov 24 911,02 24 911,02
771 -DHM v pozivani s OTE 316 753,88 316 753,88
771-3 evidencia stravnych listkov zamestnancov 88,29 88,29
Kone¢ny stav k 31.12.2015 510 690,47 510 690,47

Rozpis schvaleného rozpoétu a prehP’ad plnenia na rok 2015

Rozpis rozpoctu €. 68/110/1/2015 z 1.1.2015, zrealizovany na zaklade Rozpoctu TSK na roky 2015-2017
schvaleného uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 212/2014 zo diia 24.11.2014.

Prehl’ad o prijmoch rozpoctu

Zdroj Polozka EK Nazov polozky EK Schvileny Rozpocet Rozpocet po zmenach | Skuto¢nost’ k 31.12.2015
a b c 1 2 3

70 212003 Z prenajatych budov ... 0 0 54,00

41 223001 Za predaj sluZieb 426 000 507 000 462 131,75

41 223003 Za stravné 248 000 248 000 223 765,50

70 223003 Za stravné 0 0 7 668,43

41 292012 Z dobropisov 0 0 5 505,47

70 292006 Z nahrad poistn.plnenia 0 0 569,62

41 292017 Z vratiek-miezd 0 0 539,38

41 292027 Iné z dedi¢ského konania 0 0 744,35

70 312008 Granty BT, SF 0 0 2 457,62

Spolu: 674 000 755 000 703 436,12

V tom : 70 — spolu: 10.749,67 €

Priemerné prijmy na 1 klienta z dosiahnutych prijmov z iihrad

Nazov kapacita Prepo¢.pocet Prijmy z ihrad | Priem.prijmy | Special.zariad. ZPB

klientov DSS

CSS-Boérik Nitrianske Pravno 212 202,8 685 759,85

DSS 150 145,18 490 413,89 281,50

Sz 50 50,43 176 439,96 291,56

ZPB 12 6,47 18 906,00 243,51
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Prehl’ad o vvdavkoch rozpoétu v roku 2015

Zariadenie CSS-Borik spolu:

Kategoria EK Nazov kategérie EK Schvaleny rozpocet Rozpocet po zmenach Skuto¢nost’
1ZF k 31.12.2015
610 MZDY 790 452,- 806 719,- 806 719,00
620 Poistné a prispevok do poistovni 276 263,- 287 566,- 285 115,67
630 Tovary a sluzby 555 516,- 531 077,- 508 157,37
630 /70 Tovary a sluzby 0,- 0,- 10 749,67
640 Bezné transfery 0,- 10 853,- 10 852,52
6... BeZné vydavky spolu: 1622 231,- 1636 215,-
710 Obstaravanie kapit.aktiv 9 000,- 9 000,- 7 578,00
710 / 111 SR | Obstaravanie kapit.aktiv 0,- 23 000,- 0,00
Spolu: Vydavky celkom BV + KV : 1631 231,- 1668 215,- 1629 172,23
Zariadenie CSS-Borik - DSS:
Kategoria EK Niazov kategorie EK Schvileny rozpocet Rozpocet po zmenach Skutoénost’
1ZF k 31.12.2015
610 MZDY 553 317,-- 567 040,- 567 040,00
620 Poistné a prispevok do poistovni 193 384,- 203 798,- 201 347,67
630 Tovary a sluzby 388 861,- 364 422,- 341 502,37
630 /170 Tovary a sluzby 0,- 0,- 10 749,67
640 Bezné transfery 0,- 10 853, - 10 852,52
6... Bezné vydavky spolu: 1135562,- 1146 113,- 1131492,23
710 Obstaravanie kapit.aktiv 9 000,- 9 000,- 7 578,00
710 / 111 SR | Obstaravanie kapit.aktiv 0,- 23 000,- 0,00
Spolu: Vydavky celkom BV + KV : 1144 562,- 1178 113,- 1139 070,23
Z kapitalovych vydavkov zakipena automaticka pracka a suSicka.
Zariadenie CSS-Borik — Special.zariadenie:
Kategoria EK Nazov kategérie EK Schvaleny rozpocet Rozpocet po zmenach Skutoénost’
rd= k 31.12.2015
610 MZDY 197 613,- 199 733,- 199 733,-
620 Poistné a prispevok do poistovni 69 066,- 69 807,- 69 807,-
630 Tovary a sluzby 138 879,- 138 879,- 138 879,-
640 Bezné transfery 0,- 0,- 0,-
6... BeZzné vydavky spolu: 405 558, - 408 419,- 408 419,-
710 Obstaravanie kapit.aktiv 0,- 0,- 0,-
Spolu: Vydavky celkom BV + KV : 405 558,- 408 419,- 408 419,-
Zariadenie CSS-Borik- ZPB:
Kategoria EK Nazov kategérie EK Schvaleny rozpocet Rozpocet po zmenach Skutoénost’
1ZF k 31.12.2015
610 MZDY 39522,- 39 946,- 39 946,-
620 Poistné a prispevok do poistovni 13 813,- 13 961,- 13 961,-
630 Tovary a sluzby 27 776,- 27 776,- 27 776,-
640 Bezné transfery 0,- 0,- 0,-
6... BezZné vydavky spolu: 81111,- 81 683,- 81 683,-
710 Obstaravanie kapit.aktiv 0,- 0,- 0,-
Spolu: Vydavky celkom BV + KV : 81111,- 81 683,- 81 683,-
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Zuctovanie prostriedkov poskytnutych na bezné a kapitalové prostriedky v roku 2015 z TSK

Suma poskytnu- Suma pouzitych Nevy€erpana Vratka ne-
Finan¢né prostriedky prostriedky 2015 tych fin.prostriedkov dotacia vy¢.dotacie/diia
fin.prostriedkov
A: BeZzné vydavky spolu: 1 646 964,67 1621 594,23 25370,44 | 25370,44/31.12.15
Na osobné a prevadzkové naklady —Soc.pomoc 1636 215,00 1610 844,56 25370,44 | 25370,44/31.12.15
Iné dot.BV-/MRP-§23 odst.1 z4k.523/2004 Z.z/ 10 749,67 10 749,67 0 0
B: Kapitélové vydavky /41/ 7 578,00 7578,00 0 0
Doticie celkom A +B: 1654 542,67 1629 172,23 25 370,44 25 370,44

V priebehu roka bol rozpodet upravovany v ¢asovom slede podl’a evidencie v reqistri

p.¢. | Datum /Cislo/ Cislo RO z TSK, zo diia Text poznamka:

1. 31.01.15 /2015/01/01 Vlastna —nezavizné medzi podpol. 620, podla ¢erpania

2. 28.02.15 /2015/02/02 157/110/2/2015 z 27.2.2015 TSK-Ziadost’ 1, zavizné medzi polozkami 610 a 640

3. 28.02.15 /2015/02/03 Vlastna —nezavizné medzi podpolozkami 610,620,630,

4. 31.03.15 /2015/03/04 Vlastna —nezavizné medzi podpolozkami 630,

5. 30.04.15 /2015/04/05 Vlastna —nezavizné medzi podpol. 630, podla ¢erpania

6. 28.05.15 /2015/04/06 Vlastna —nezavizné medzi podpol. 630, podla ¢erpania

7. 29.05.15 /2015/05/07 309/110/3/2015 z 29.5.2015 TSK Ziadost’ €. 2 diprava prijmy a vydavky o 81000,- a 13984 -

8. 30.06.15 /2015/05/08 Vlastna —nezavizné medzi podpol. 630,podla éerpania

9. 31.07.15 /2015/07/09 Vlastna —nezavizné medzi podpol. 610, 630,podl’a Eerpania
10. 31.07.15 /2015/07/10 Vlastna —nezavizné medzi podpol. 630,podl'a ¢erpania
11. 31.08.15 /2015/08/11 Vlastna —nezavizné medzi podpol. 611, 630,podl’a Eerpania
12. 30.09.15 /2015/09/12 Vlastna —nezavizné medzi podpol. 620,630,podl’a ¢erpania
13. 30.10.15 /2015/10/13 Vlastna —nezav. medzi podpol. 611,620,630,podla ¢erpania
14. 31.10.15 /2015/10/14 609/110/4/2015 z 30.10.2015 TSK-zZiadost’ 3, zavizné medzi polozkami 610 a 640
15. 27.11.15 /2015/11/15 Vlastna —nezav. medzi podpol. 610,620, 630,podla ¢erpania
16. 30.11.15 /2015/11/16 650/110/5/2015 z 30.11.2015 TSK-ziadost’ 4, zav. medzi polozkami 610,630 a 640
17. 31.12.15 /2015/12/17 Vlastna —nezav. medzi podpol. 610,620,630,podl’a ¢erpania
18. 31.12.15 /2015/12/18 721/110/6/2015 z 31.12.2015 TSK-ziadost’ 5, zav.medzi pol. 610,620,630, 640 a ZFSR111-

9miestne Spec. osobné motorové vozidlo s zdvihacou plosinou
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Ekonomické opravnené naklady v roku 2015

EON - spolu: za zariadenie CSS-Borik v sulade s § 72 odst. 5 zakona 448/2008 Z.z.

Kapacita Prepoditany Naklady spolu EON CSS- Ekon.neoprav.N EON/klient/mesiac ZSS-Borik
zariadenia pocet klientov Borik aNzi. zdrojov
212 202,80 2383 263,81 1640 435,01 742 828,80 674,08 | CSS-Borik
150 145,18 1670 457,08 1140 007,54 530 449,54 654,35 | DSS
50 50,43 607 160,98 413 687,72 193 473,26 683,60 | SZ
12 6,47 105 645,75 86 739,75 18 906,00 1116,99 | ZPB

Ekonomicky opravnené naklady — druh soc. sluzby: spolu za zariadenie — CSS-Borik

Kapacita 212, prepod.pocet klientov 202,80

Nakladovy | Text nakladového uctu : EON zozdroja4l
ucet:
501 Material okrem reprezent.vybavenia novych interiérov 305717,13
502 Spotreba energii 133 815,73
511 Opravy a udrZiavanie /rutinna a Standartna/ 24 751,35
512 Cestovné naklady /okrem zahr.ciet/ 474,54
518 Ostatné sluzby /637..., / 13 650,35
521 Mzdové naklady aj dohody 809 530,80
524 Zakonné socialne naklady 275 403,77
525 Ostatné socialne poistenie 11 413,00
527 Zakonné socialne naklady 34 815,82
532 Dari z nehnutel’nosti 519,44
538 Ostatné dane a poplatky 5 869,26
548 Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’ 614,69
551 Odpis dlhodobého majetku 23 811,23
568 Ostatné finan¢né naklady 47,90
Spolu: 1640 435,01
EON/ Osoba/ mesiac 674,08

Ekonomicky opravnené niaklady — druh soc. sluzby: CSS-Borik - DSS

Kapacita 150, prepod.pocet klientov 145,18

Nakladovy | Text nakladového uctu : EON zozdroja4l
ucet:
501 Material okrem reprezent.vybavenia novych interiérov 217 059,16
502 Spotreba energii 76 340,73
511 Opravy a udrZiavanie /rutinnd a Standartna/ 17 573,45
512 Cestovné naklady /okrem zahr.ciet/ 294,54
518 Ostatné sluzby /637..., / 9 478,75
521 Mzdové naklady aj dohody 569 851,80
524 Zakonné socidlne naklady 192 782,64
525 Ostatné sociialne poistenie 8 813,00
527 Zakonné socialne naklady 24 371,07
532 Daii z nehnutel’nosti 519,44
538 Ostatné dane a poplatky 4 401,95
548 Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 614,69
551 Odpis dlhodobého majetku 17 858,42
568 Ostatné finan¢né naklady 47,90
Spolu: 1140 007,54
EON/ Osoba/ mesiac 654,35
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Ekonomicky opravnené naklady — druh soc. sluzby: CSS-Bérik — Specializované zariadenie

Kapacita 50, prepoé.pocet klientov 50,43

Nakladovy | Text nikladového tétu : EON zozdroja4l
ucet:
501 Material okrem reprezent.vybavenia novych interiérov 76 429,28
502 Spotreba energii 48 100,00
511 Opravy a udrZiavanie /rutinna a Standartna/ 6 187,84
512 Cestovné naklady /okrem zahr.ciet/ 150,00
518 Ostatné sluzby /637..., / 341259
521 Mzdové naklady aj dohody 199 733,00
524 Zakonné socidlne naklady 61 350,94
525 Ostatné sociialne poistenie 2 200,00
527 Zakonné socialne naklady 8 703,95
532 Daii z nehnutel’nosti
538 Ostatné dane a poplatky 1467,31
548 Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’
551 Odpis dlhodobého majetku 5 952,81
568 Ostatné finanéné naklady
Spolu: 413 687,72
EON/ Osoba/ mesiac 683,60

Ekonomicky opravnené naklady — druh soc. sluzby: CSS-Bérik — Zariadenie podporovaného

byvania

Kapacita 12, prepod.pocet klientov_6,47

Nakladovy | Text nakladového uctu : EON zozdroja 41l
ucet:
501 Material okrem reprezent.vybavenia novych interiérov 12 228,69
502 Spotreba energii 9 375,00
511 Opravy a udrZiavanie /rutinna a Standartna/ 990,06
512 Cestovné naklady /okrem zahr.ciet/ 30,00
518 Ostatné sluzby /637..., / 759,01
521 Mzdové niklady aj dohody 39 946,00
524 Zakonné socialne naklady 21270,19
525 Ostatné socialne poistenie 400,00
527 Zakonné socidlne naklady 1470,80
532 Daii z nehnutelnosti
538 Ostatné dane a poplatky
548 Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’
551 Odpis dlhodobého majetku
568 Ostatné finan¢né naklady
Spolu: 86 739,75
EON/ Osoba/ mesiac 1116,99 = 1117,00

V ramci povoleného prekrocenia § 23 zakona 523/2004 Z.z., sme €erpali na vydavky charakteru 630
nasledovne:

ZF 72a dary vo vyske 258,72 €
ZF 72e poistna udalost’ vo vyske 569,62 €
ZF 72f stravov.zamestn. vo vyske 9 867,33 €
ZF 729 z prenajmu priestorov vo vyske 54,00 €
Spolu: 10 749,67 €

Rozpocet bol plneny podla platnej rozpoctovej klasifikacie, ¢erpanie finanénych prostriedkov bolo hospo-
darne, efektivne a uc¢inné.
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6. PrehPad kultirno-spolo¢enskych aktivit vo fotografiach

Vylet na chatu vo Chvojnici
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Prazenie zemiakovych babiek

Vylet na jazierka
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Deii otvorenych dveri na TSK, prezentacia vyrobkov klientov :
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Beseda s redaktorom Marianom OndaSom
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Vol’'nocdasové aktivity — futbal
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Vysadba zemiakov

Zber urody
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Borikovské hody — vystiapenie klientov
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Vystupenie folklornej skupiny Hajicek
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Stavanie maja za pomoci Dobrovol’'ného hasi¢ského zboru Nitrianske Pravno
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Sportové hry - Podskalie
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Vystupenie Strednej odbornej §koly z Prievidze

Vystiipenie ZUS Nitrianske Pravno
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Vianoéné tvorivé dielne
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Viano¢ny zajazd do ZOO Bojnice

Ly
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Mikulas na Boriku
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6. Prilohy

Cennik Domova socialnych sluzieb

Cennik Specializovaného zariadenia

Cennik Zariadenia podporovaného byvania

Organizac¢na Struktara Centra socidlnych sluzieb — Borik
Bulletin CSS - Borik
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; Centrum socidlnych sluzieb - @671'&,, Zltd 319/25, 972 13 Ntrfans@ Pravno

Cj. 2015/370 zo dna l.marca 2015

CENNIK
socialnych sluzieb poskytovanych prijimatel’om
v Domove socidlnych sluzieb CSS — Borik, Nitrianske Pravno
ucinny od 1. marca 2015

I'ento cennik sa vydava v sulade s VZN ¢. 4/2014 o poskytovani socidlnych sluzieb
v zariadeniach socialnych sluzieb schvalené uznesenim
Zastupitel’stva Trencianskeho samospravneho kraja dia 26.05.2014,
¢l. 2, odst. 2 a v zmysle zikona ¢. 18/1996 Z.z. o ceniach v zneni neskorSich predpisov.

Vyska uhrady za poskytovanie sociilnej sluzby podPa druhu diéty v stravnej jednotke :

1. Uhrada za poskytované socidlne sluzby pri racionalnej a bezlepkovej strave pri dodavke
bezlepkovveh produktov :

Strava Byvanie SPOLU
1 den 3.00 € 6.71 € 9,71 €
28 dni 84.00 € 187.88 € 271,88 €
29 dni 87.00€ 194.59 € 281,59 €
30 dni 90.00 € 201,30 € 291,30 €
31 dni 93.00 € 208.01 € 301,01 €

2. Uhrada za poskytované sociilne sluzby pri Setriacej, diabetickej strave a bezlepkovej strave
pri dodavke bezlepkovyeh produktov :

Strava Byvanie SPOLU
1 den 3,60 € 6.71 € 10,31 €
28 dni 100,80 € 187.88 € 288,608 €
29 dni 104.40 € 194.59 € 298,99 €
30 dni 108.00 € 201,30 € 309,30 €
31 dni 111,60 € 208.01 € 319,61 €

. Uhrada za poskvtované socidlne sluzby pri bezlepkovej strave bez dodavky bezlepkovych
produktoyv :

w

Strava Byvanie SPOLU

1 den 3.90 € 6,71 € 10,61 €

28 dni 109.20 € 187.88 € 297,08 €

20 dni 113.10 € 194.59 € 307,69 €

30 dni 117.00 € 201,30 € 318,30 €

31 dni 120,90 € 208.01 € 32891 €
Tel. tislo : 046/5120811 Fax: 046/5120839  cislo uctu: 7000507890/8180 €O 00648710
E-mail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989
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//‘"\ Centrum socidlnych sluzieb - @61‘1’&, Zltd 319/25, 972 13 g\fitrians@ Pravno

Okrem uvedenych sluzieb je mozné poskytnut aj iné platené sluzby po vzijomnej dohode
v zmysle zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.
Cennik nadobuda aéinnost” diiom 1. marca 2015.

Centrum socidglnych slugieh—Borik

Zltd 319/25

‘ 7([{&1/ v > 972 INfNitYianske Travno
.' .......... . ................... - ........................... \J ...................
za vybor prijimatel'ov soc. sluzieb Ing. Robert Orsag

povereny riadenim CSS - Borik

Tel. ¢islo : 046/5120811 Fax: 046/5120839 cislo uetu: 7000507890/8180 ]("(v): ()()(i}STI() -
E-mail: mmfo@csspravno.sk DICO: 2021117989
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€

ji. 2015/371 7o dna 1.marca 2015

CENNIK
socialnych sluzieb poskytovanych prijimatel’om
v Specializovanom zariadeni CSS — Borik, Nitrianske Pravno
ucinny od 1. marca 2015

Tento cennik sa vydava v silade s VZN ¢. 4/2014 o poskytovani socidalnych sluzieb
v zariadeniach socialnych sluzieb schvilené uznesenim
Zastupitel’stva Trencianskeho samospravneho kraja dna 26.05.2014,
¢l. 2, odst. 2 a v zmysle zakona ¢. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorSich predpisov.

Vyska ahrady za poskytovanie socialnej sluzby podl’a druhu diéty v stravnej jednotke :

ks

‘»

Uhrada za poskvtované socialne sluzby pri racionsalnej a bezlepkovej strave pri dodavke
bezlepkovych produktov :

Strava Byvanie SPOLU
1 den 3.00 € 6.71 € 9,71 €
28 dni 84.00 € 187.88 € 271,88 €
29 dni 87.00€ - 194.59 € 281,59 €
30 dni 90,00 € 201.30 € 291,30 €
31 dni 93,00 € 208.01 € 301,01 €

. Uhrada za poskvtované socialne sluzby pri Setriacej, diabetickej strave a bezlepkovej strave

pri dodavke bezlepkovyvch produktov :

Strava Byvanie SPOLU
1 den 3,60 € 6.71 € 10,31 €
28 dni 100,80 € 187.88 € 288,68 €
29 dni 104.40 € 194.59 € 298,99 €
30 dni 108.00 € 201.30 € 309,30 €
31 dni 111.60 € 208.01 € 319,61 €

. Uhrada za poskytované socidlne sluzby pri bezlepkovej strave bez dodavky bezlepkovych

produktoyv :

Strava Byvanie SPOLU
1 den 3.90 € 6.71 € 10,61 €
28 dni 109,20 € 187.88 € 297,08 €
29 dni 113.10 € 194,59 € 307,69 €
30 dni 117,00 € 201.30 € 318,30 €
31 dni 120,90 € 208.01 € 32891 €
Tel. cislo * 046/5120811 Fax: 046/5120839  cislo uétu: 7000507890/8180  1CO: 00648710

(D)

-mail: nfo@csspravno sk DICO: 2021117989
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Okrem uvedenych sluzieb je mozné poskytnit’ aj iné platené sluzby po vzijomnej dohode
v zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.
Cennik nadobuda a¢innost’ diiom 1. marca 2015.

s oy /
/A PR
za vybor prijimatel'ov soc. sluzieb Ing. Robert Orsag
povereny riadenim CSS - Borik
Centrum socidlnych sluzieb - Borik
: d 319/25
L2 S99 13 e Travno
Tel. cislo : 046/5120811 Fax: 046/5120839  ¢islo Gétu: 7000507890/8180 1CO: 00648710

E-mail: info@esspravno.sk DICO: 2021117989




\A -
Centrum socidlnych sluzieb - @én’fg, Zltd 319/25, 972 13 Ntrians&g Pravno

Cj. 2015/372 zo dna 1.marca 2015

CENNIK
socialnych sluzieb poskytovanych prijimatel'om
v Zariadeni podporovaného byvania CSS — Borik, Nitrianske Pravno
ucinny od 1. marca 2015

Tento cennik sa vydava v sulade s VZN ¢. 4/2014 o poskytovani socialnych sluzieb
v zariadeniach socialnych sluzieb schvalené uznesenim
Zastupitel’stva Trencianskeho samospravneho kraja dia 26.05.2014,
¢l. 2, odst. 2 a v zmysle ziakona ¢. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.

Vyska uhrady za poskytovanie socialnej sluzby podl’a druhu diéty v stravnej jednotke :

1. Uhrada za poskytované socislne sluzby pri racionalnej a bezlepkovej strave pri dodavke
bezlepkovych produktov :

Strava Byvanie SPOLU
1 den 3.00 € 5.09€¢ 8,09 €
28 dni 84.00 € 14252 € 226,52 €
29 dni 87.00€ - 147.61 € 234,61 €
30 dni 90,00 € 152,70 € 242,70 €
31 dni 93.00 € I5%,79-€ 250,79 €

2. Uhrada za poskytované socidlne sluzby pri Setriacej, diabetickej strave a bezlepkovej strave
pri dodavke bezlepkovych produktov :

Strava Byvanie SPOLU
1 den 3.60 € 5,09 € 8,69 €
28 dni 100,80 € 142,52 € 243,32 €
29 dni 104.40 € 147,61 € 252,01 €
30 dni 108,00 € 152,70 € 260,70 €
31 dni 111,60 € 15%79€ 269,39 €

3. Uhrada za poskvtované socidlne sluzby pri bezlepkovej strave bez dodavky bezlepkovvch
produktov :

Strava Byvanie SPOLU
1 den 3.90 € 5.00 € 8,99 €
28 dni 109,20 € 142.52:€ 251,72 €
29 dni 113,10 € 147.61 € 260,71 €
30 dni 117.00 € 152,70 € 269,70 €
31 dni 120,90 € 157.79 € 278,69 €
Tel. cislo - 046/5120811  Fax: 046/5120839  éislo actu: 7000507890/5600 1CO: 00648710 N
E-mail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989
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Okrem uvedenych sluzieb je mozné poskytnat aj iné¢ platené sluzby po vzijomnej dohode
v zmysle zdkona €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.
Cennik nadobuda G¢innost’ diom 1. marca 2015.

Centrum socidlnych sluzich - Borik
J \.

- ON-

R,
ZANN
PAANN
f
4 L :
za vybor prijimatelov soc. sluzieb Ing. Robert Orsag
povereny riadenim CSS - Borik

Tel. cislo : 046/5120811 Fax: 046/5120839 ¢islo actu: 7000507890/5600 1CO: 00648710
E-mail: info@esspravno.sk DICO: 2021117989



Priloha £. 1 k Organizatnému porizdku C55 - Borik

Organizaéna Strukhira zamestnancov FLIT-10%
Centrum sociilnych shuzieb - Borik Nitrianske Pravno Riaditel
£l 319425
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