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1. Zakladné identifika¢né idaje CSS — Borik

Zriad'ovatel :

Trenciansky samospravny kraj

Pravna forma :

Rozpoctova organizacia

Nazov organizacie :

Centrum socialnych sluzieb — Borik

Sidlo organizacie :

Zlt4 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Statutarny zastupca : Ing. Robert Orsag
Zapis do registra poskytovatelov : 16.11. 1957

ICO: 00648710

DIC : 2021117989

Forma socialnej sluzby :

1. Domov socialnych sluzieb
2. Specializované zariadenie

3. Podporované byvanie

Kontakt:

046/512 08 11, 0901 918 500

e-mail:

info(@csspravno.sk,

robert.orsag(@csspravno.sk




2. Historia CSS - Borik

Nage zariadenie je umiestnené v prijemnom a peknom prostredi borovicového lesa
vzdialeného dva kilometre od obce Nitrianske Pravno a prave preto naSe zariadenie nesie meno

Centrum socialnych sluZieb - Borik

Domov déchodcov v Nitrianskom Pravne bol postaveny a zriadeny 16. 10. 1957 na zhorenisku
povodnej stavby datovanej od roku 1875, kedy bola postavena ako letne sidlo zemana. Do roku
1956, kedy budova vyhorela, slizila viacerym tu¢elom. Posobili viiom mnisky radu sv.
Vincenta de Paul abudova bola exerciénym domom. Neskér po IL sv. vojne v objekte bolo
zriadené internatne polnohospodarske uéiliste. V roku 1956 budova zhorela a Skolstvo nemalo
o budovu zaujem.

Po rekonstrukcii diia 16. 11. 1957 dostdva strechu nad hlavou prvych 16
obyvatelov. Vzhladom na zéujem Ziadatelov o Ustavnu starostlivost sa kapacita zariadenia
zvadsuje na 120 16Zok vroku 1965, ked bola vybudovana prafovia, suSiaren, napojenie na
centralny vodovod a tstredné vykurovanie.

V roku 1984 bolo rekonstruovana budova vo Vysehradnom s kapacitou 18 16zok. V roku
1989 sa zadala realizovat’ prestavba zariadenia na Bériku a v roku 1993 pribudla v novom objekte
nova kuchymia o kapacite 500-800 jedal, jedalen pre 150 obyvatelov ajedélen pre zamestnancov
o kapacite 30 stoliCiek. Dalsim prinosom novej budovy bola velka spolofenskd miestnost),
miestnost’ pre muzikoterapiu a kaplnka. Vybudovanie plynovej kotolne znamenalo odstranenie
zneéistovania ovzdusia. Neskor nasledovalo vybudovanie spojovacej chodby medzi objektmi
arealizovanie novej pracoviie, suSiarne, Zehliarne. Nasledne bol vybudovany komplex
rehabilitaénych miestnosti a miestnost’ poslednej rozlicky s chladiacim boxom.

Od 24. 04. 1996 sa stal zriadovatefom Krajsky urad Tren¢in /neskér TrenCiansky
samospravny kraj/. V priebehu posledného obdobia bolo Centrum socidlnych sluZieb Nitrianske
Pravno zloZené z troch Gcelovych zariadeni socidlne;j starostlivosti.

o Domov déchodcov Nitrianske Pravno — Borik o kapacite 208 16zok
« Domov déchodcov Valaska Bela o kapacite 16 16Zok
« Kombinovany Ustav pre mentalne postihnutych ob&anov vo VySehradnom o kapacite 18
16zok
V sti¢asnosti Centrum socidlnych sluzieb — Bérik poskytuje sluzby ob¢anom, ktori potrebuju

pomoc druhej osoby z hl'adiska fyzického zdravia ale aj obfanom s psychiatrickym ochorenim,
ktori st umiesteni na geronto-psychiatrickom oddeleni.

Celkovo od svojho vzniku do 31.12.2016 preslo nas$im zariadenim 2977 klientov .
Starostlivost o klientov  arealiziciu fungovania zariadenia zabezpefuje kolektiv 117
zamestnancov.

Centrum socialnych sluzieb v dne3nej podobe je rozpoftové organizacia s pravnou subjektivitou,
ktorej zriad'ovatel'om je od 1.7.2002 Trenciansky samospravny kraj.



3. Profil CSS - Borik

Centrum socidlnych sluzieb — Borik je toho ¢asu zlozené z jedného uc¢elového zariadenia s celkovou
kapacitou 212 16Zok. Prijimatel'om socialnej sluzby poskytuje celoroénu pobytovu starostlivost’.

Zariadenie organiza¢ne poskytuje socialnu sluzbu v nasledovnych formach :

1. Domov socialnych sluzieb 150 16Zzok
2. Specializované zariadenie 50 16z0k
3. Podporované byvanie 12 l6zok

Predmetom ¢innosti zariadenia je :

v poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
poskytuje socidlne poradenstvo,
poskytuje socidlnu rehabilitaciu,
zabezpetuje osetrovatel'sku starostlivost’,
poskytuje ubytovanie v dvojlézkovych, trojlozkovych izbach,
poskytuje celodenné stravovanie,
poskytuje upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
poskytuje osobné vybavenie, ak si ho klient neméZe zabezpecit’ sam,
utvara podmienky na uschovu cennych veci,
zabezpetuje pracovnu terapiu a zaujmovu ¢innost’.

€ 208 X & RS &

Domov socialnych sluZieb

V domove socialnych sluZieb sa poskytuje socidlna sluzba podl'a § 38 ods. 1 zdkona €. 448/2008
Z.z. - plnoleté osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupefi odkazanosti je
najmenej V. podl'a prilohy ¢. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a
jej stupeti odkédzanosti je najmene;j III. podl'a prilohy ¢. 3. V nasom zariadeni sa tato socialna sluzba
poskytuje bez rozdielu pohlavia.

Kapacita zariadenia je 150 16Zok.

D88 i Zeny muzi

Pocet

prijim.soc.sluzby 60 86

Prijati 4 8 ®mufi
Prepusteni 0 1 S 2eiiy
zomreli 11 8




Specializované zariadenie

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje sociélna sluzba podla § 39 ods. 1 zakona &. 448/2008
Z.z. - pre fyzické osoby, odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupeii odkazanosti je
najmenej V. podla prilohy €. 3 zdkona &. 448/2008 Z.z. a maju zdravotné postihnutie, ktorym je
najmi zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skléroza multiplex, schizofrénia, demencie rdzneho typu etiologie,
chluchoslepota, organicky psychosyndrém t'azkeho stupia.

Kapacita zariadenia je 50 16zok.

B

zariadenie =~ =~ | 7Zenmy muZi

Pocet prijim. soc.

sluzby 23 27 » mui
Prijati 16 9 W ieny
Prepusteni 0 0

zomreli 8 8

Zariadenie podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba podla § 34 ods. 1 zakona ¢.
448/2008 Z.z. - plnoleté fyzické osoby - muzi, ktori si odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby
podra prilohy &. 3, ak su odkazani na dohl'ad, pod ktorym su schopni viest’ samostatny Zivot.

Zariadenie disponuje izbami na prizemi a poschodi, kde s samostatne umiestnené kupelne a we.
V dome je este spolocenska miestnost’ s jedalfiou a kuchynkou.

Kapacita zariadenia je 12 16Zok.

7ariad. podp. byv Zeny muZi
Pocet prijim. soc.
sluzby 0 8
Prijati 0 1 ® muii
Prepusteni 0 2
zomreli 0 0

Centrum socidlnych sluzieb — Borik prevadzkuje poskytovanie socidlnej sluzby v komplexe
prepojenych 4 budov (1 hospodarska budova a 16zkova Cast’ pre klientov) a 1 samostatnej budovy —
,,Okal™.
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4. Rozbor ¢innosti jednotlivych isekov CSS- Borik

Centrum socidlnych sluzieb — Borik sa v roku 2016 riadilo schvalenou organizaénou Struktiurou
zamestnancov zo diia 01.10.2014 s celkovym poétom zamestnancom 117, zaradenych do troch
usekov:

» Usek riaditel’a

» Prevadzkovo-technicky usek

» Socialno-zdravotnicky usek

Usek Oddelenie Funkcia Pocet zamesnancov
Usek riaditel'a Riaditel 1
Ekonémka 1
Mzdova uctovnicka 1
Admin. pracovnicka 1
Referent verejného obstardvania 1
Referent BOZP,PO 1
Prevadzkovo- | Stravovanie Veduca stravovania 1
technicky usek Referent stravovacej prevadzky 1
Referent verejného obstardvania 1
Kucharka 6
Pomocna sila v kuchyni 6
Udrzba Udrzbar, kuri¢, vodié 6
Prac¢oviia Pracka, krajcirka 6+1
Upratovanie Upratovacka 9
Socialno- Socialne Veduci socialneho oddelenia 1
zdravotnicky | oddelenie Socialna pracovnicka 1
usek Ekondmka socidlneho oddelenia 1
Ergoterapeut 1
Instruktor soc. rehabilitacie 2
Zdravotnicke Veduca zdravotnickeho oddelenia 1
oddelenie Stani¢na sestra 1
Zdravotna sestra 16
Zdravotnicky asistent 9
Opatrovatel'ka 40
Spolu 116
Vekova skladba zamestnancov v roku 2016 :
Vek Muzi Zeny Spolu
18 - 25 rokov 0 1 1
26 - 30 rokov 1 2 3
31 — 35 rokov 1 10 11
36 — 40 rokov 1 16 17
41 — 45 rokov 0 16 16
46 - 50 rokov 1 18 19
51 — 55 rokov 2 18 20
56 — 60 rokov 4 19 23
Nad 60 rokov 1 5 6
Spolu 11 105 116




Priemerny vek : 47,10

V roku 2016 bol priemerny pocet zamestnancov 115,90. Zmeny v oblasti personalistiky boli hlavne
7 dévodu odchodu do starobného déchodku a niekolkych pripadoch pracovnici ukonéili pracovny
pomeru zddévodu zmeny zamestnania, v jednom pripade bol ukon¢eny pracovny pomer
s pracovnitkou, ktorej sa natolko zmenil zdravotny stav, Ze po dlhodobej pracovnej neschopnosti
musela ukongit’ pracovny pomer zo zdravotnych dévodov vzhl'adom k tomu, Ze organizacia nemala
pre fiu int ndhradnd pracu. V dvoch pripadoch bol pracovny pomer s novoprijatymi ukonceni zo
strany organizacie v skuSobnej dobe.

Pocet zamestnancov v evidenénom stave k 1.1.2016 116
Zeny 105
Muzi 1
z toho na MD 1
z toho na RD

Novoprijati zamestnanci hlavny pracovny pomer 11

Dohoda o vykonani prace

Ukoné&eny pracovny pomer v roku 2016 12

z toho

» Odchod do starobného déchodku

> Dohodou — zo strany zamestnanca - zmena zamestnania

» Dohodou — zo zdravotnych dévodoch

- EYES

» V skusobnej dobe

Vela persondlnych zmien vroku 2016 mali za priCinu dlhodobé pracovné neschopnosti
zamestnancov. V roku 2016 bolo priceneschopnych 60 zamestnancov, z toho 11 zamestnancov
bolo na dlhodobej pracovnej neschopnosti - viac ako tri mesiace.

Pocet praceneschopnych zamestnancov v roku 2016 60
Z toho kratSich - 10 a viac kalendarnych dni 49
Z toho dlhodobych (viac ako tri mesiace) 11
Cerpana praceneschopnost’ v diioch 2179 dni
Z toho prvych 10 dni 453 dni
Pracovny uraz v diioch 149 dni
Mimopracovny Graz v diloch 368 dni
Osetrovanie ¢lena rodiny v diioch 43 dni
Spolu 2739 dni

V rémei aktivit vzdelavania sa pracovnici CSS — Borik pravidelne zicastiiuju vybranych Skoleni
v oblasti poskytovania socidlnych sluZieb, G¢tovnictva a rozpotovnictva, mzdovych a personalnych
zalezitosti a verejného obstaravania. Zdravotné sestry, zdravotnicky asistenti a opatrovatel'ky sa
vzdelavaju formou odbornych seminarov a Skoleni.



Priemernd mesa¢na mzda za rok 2016

Zamestnanci Hrub4 mzda Cista mzda
» Zdravotnicky pracovnici 755,10 602,00
» Ostatni 589,00 480,50
» Spolu vietci zamestnanci 624,80 506,60

Rozdelenia zariadenia podl'a usekov (vid’ priloha - organiza¢na Struktuira) :

4.1 Socidlno-zdravotnicky usek
4.1.1 Socialny usek

Zabezpetuje komplexnt agendu a socidlnu pracu zariadenia. Hlavnym cielom je uspokojovanie
potrieb prijimatel'ov socidlnej sluzby s poukdzanim na individualny pristup smerujuci
k osobnostnému rozvoju kazdého jednotlivca. So zretelom na komplexny rozvoj osobnosti
prijimatel'ov sa v zariadeni realizuje $iroky komplex ¢innosti, a to v rdmci ergoterapie, kulturnej
a zaujmovej ¢innosti, starostlivosti o drobné zvierata, polnohospodarske prace a pod.
Personalna skladba pracovnikov socialneho oddelenia je nasledovna :

» Veduci socialneho useku ( + instruktor socialnej rehabilitacie) 1

» socidlny pracovnik 1

» instruktor socialnej rehabilitacie  / vratane veduceho/ 2

» ergoterapeut 1

» ekonom socialneho oddelenia 1

Prijimatelia socidlnych sluzieb maju moznost’ travit' aktivne svoj volny Cas - vyuZzivat' priestory
zariadenia, kniZnicu, pracu s pocCitaémi, spoloCenské miestnosti, rehabilitany komplex, pracovnu
dielfiu, telocvi¢iiu. Pravidelne pripravuje klientom bohaty program, kultirne a spoloCenské akcie
ako napriklad faSiangova zdbava, tane¢né zabavy pri Zivej hudbe, $portové popoludnie spojené so
sitazenim, opekanie. Prijimatelia socidlnej sluzby maju moznost vyuzit' kadernicke a pedikérske
sluzby. Veriaci klienti méZu navStevovat kaplnku, kde sa pravidelne konaju sviteé omse
v priestoroch CSS- Bérik , alebo v obci Nitrianske Pravno. Maji moznost’ vyuzivat’ svoj volny ¢as
na prechadzky, ¢i uz v aredli, alebo v jeho blizkosti.

Pracovnici socidlneho oddelenia uzko spolupracuji so zdravotnickym oddelenim a d’al$imi utvarmi
CSS - Borik. Pre svoju pracu maju k dispozicii okrem kancelarskych priestorov 4 miestnosti, ktore
sluzia ako kniZnica a priestor pre tvorivé dielne, terapeuticku miestnost’ a malé kuchynka. Dalsia
miestnost slizi na individualnu pracu s jednotlivcami alebo menSou skupinou.

SnaZime sa reSpektovat’ osobitosti prijimatelov socidlnych sluzieb a pristupovat’ ku kazdému
klientovi individudlne s velkou davkou empatie s prihliadnutim na dodrZiavanie zakladnych
Tudskych prav.

Pracovnici socidlneho oddelenia zabezpeCovali oblast’ vol'nogasovych aktivit prijimatel'ov socidlnej
sluzby v zmysle vopred schvaleného planu terapeutickych, zdujmovych, $portovych, vzdelavacich
a kultirnych ¢innosti na rok 2016 .

Ciel'om nasej prace bolo vytvorit podmienky pre Siroku realizaciu zaujmov prijimatel'ov a podporit’
ich samostatnost’ , sebestatnost’ , upeviiovat a prehlbovat’ ich socidlne ndvyky a zrunosti so
zretelom na ich individudlne moZnosti a schopnosti. Zabrafiovat' socidlnemu vyluceniu a uzko
spolupracovat’ s rodinou a prirodzenym prostredim z ktorého prijimatel’ prichadza.

V jednotlivych aktivitich sme zamerali pozornost’ na kognitivnu zloZku, trénovanie pamiti a rozvoj
psychomotorickych zru¢nosti ale i rozvoj hrubej a jemnej motoriky.



Utast’ na jednotlivych aktivitich, priama zapojenost prijimatelov socidlne; sluzby bola a je vzdy
dobrovolna.

Prijimatelia socidlnej sluZby, ktorych zdravotny stav nedovolil zGlastnit sa aktivit bola
vykonavana individualna &innost’ priamo na oddeleniach alebo na izbach.

Prijimatelia socialnej sluzby maji k dispozicii kniZnicu, kde si mézu vol'ne pozi¢iavat knihy, a to
priamo v kniZnici, alebo v priru¢nej kniZnici na chodbe, ktora je k dispozicii 24 hodin denne.

Pre informovanost’ klientov a zabavu bolo robené rozhlasové vysielanie, dostupné pre vetkych. Vo
vysielani sa dozvedali novinky z ¢innosti organizacie CSS Borik, novinky zo sveta, povod naSich
kultarnych zvykov, sviatkov, preventivne informacie o dodrziavani hygieny , bezpet¢nosti a pod.

Uskutoénené akcie :

® © o © & © @& @ ® © @® o © © ° o ° 4 ° O & O & O 0

vystapenie folklorneho stiboru "Kosovan"

vystipenie folklorneho stuboru "Haji¢ek" z Chrenovca

priprava na FaSiangy, nacvi¢ovanie programu

pochovavanie basy

turnaj v ¢lovede nehnevaj sa a v kartach

palenie MORENY — ZACHOVAJME TRADICIE

sufazné popoludnia —, Kto je za plentou?*

marec mesiac knihy /spolo¢né &itanie z knih v kniZnici/

program k Medzinarodnému diiu Zien

naviteva kultirneho programu k MDZ v Prievidzi

tvorivé dielne - vyroba jarnej a Velkonoénej vyzdoby /s Gi€astou na prezentacii na v budove
Trendianskeho VUC/

Tyzdeit mozgu /prednaska, nacvik paméte, kognitivna a psychomotoricka ¢innost/
stavanie Maja , vystipenie deti MS Nitrianske Pravno

ukazka stolovania a spologenského spravania — Studenti SOS Prievidza
posedenie pri ¢aji, vyroba zemiakovych placiek

sledovanie MS v hokeji 2016 —- FANDIME HOKEJU

ukazka vycviku a poslusnosti psov— PES PRUATEL CLOVEKA
Borikovské hody (gulas, tombola a predstavenie viacerych hudobnych telies)
aktivna G¢ast prijimatelov na Sportovych hrach organizovanych VUC Trenéin
vylet na chatu do Chvojnice — opekanie

vylet do mesta Trnava

prechadzka na rybniky v Nitrianskom Pravne, chytanie ryb "chyt” a pust™
opekanie v aredli CSS Borik

JARMOK CUDOVYCH REMESIEL v NedoZeroch Brezanoch

Vylet do skanzenu Martin — DREVENA DEDINA -DOZINKY
GERONTOOLYMPIADA — popoludnie plné $portu a sitazenia
stolnotenisovy turnaj a kolky

vystupenie Zakladnej umeleckej Skoly z Nitrianskeho Pravna

vystipenie siboru Lu¢ z Prievidze (oktober mesiac ucty k star$im)
vystipenie $tudentov zo strednej sikromne;j Skoly z Prievidze CATS
viano&né tvorivé dielne s ukéazkou prac aj na VUC Trenéin

Mikulas pre obyvatel'ov Borika a deti zamestnancov

pecenie vianoénych dobrot, oblatok

robenie viano&nych 0zddb, viano¢na vyzdoba zariadenia

viano¢ny program

Vianoce, osobné odovzdavanie vianoénych daréekov obyvatelom.
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Okrem tychto aktivit bol realizovany nacvik kratkej divadelnej hry, ktora bola prezentovana na
divadelnej prehliadke " Tren¢iansky Omar ".

Pre naSich jubilantov pravidelne dvakrat ro¢ne organizujeme v spoluprdci s Obecnym uradom
Nitrianske Pravno a Zakladnou umeleckou $kolou stretnutie nasich jubilantov. Okrem milého slova
zo strany vedenia CSS Bérik a Obecného urad Nitrianske Pravno, obec vzdy odovzdava kazdému
jubilantovi dar¢ek.

Rovnako sme pripravovali oslavu jubilea naSich klientov spolo¢ne s ich rodinou v priestore CSS-
Borik .

Je vel'a d’al8ich akcii, ktoré za sledované obdobie boli uskuto¢nené v spolupraci s klientmi nasho
socidlneho zariadenia. Uzka spolupréca bola a je s radou nasich obyvatel'ov, rodinou prijimatel'ov
ktori dévaju podnety na zlepSenie Cinnosti v roznych oblastiach CSS Borik, popripade nas
upozoriiuju na nedostatky alebo davaju podnety na zlepSenie.

Socialne oddelenie vykonava na zaklade su¢innosti s Tren¢ianskym samospravnym krajom 1
Setrenie socidlnej anamnézy pri posudzovani odkazanosti klienta na socidlnu sluzbu, ktoré sa
vykonava v teréne a to v domacnostiach jednotlivych buducich Ziadatel'ov o poskytovanie socidlnej
sluzby alebo v nemocniénych, resp. inych tstavnych zariadeniach. Tychto Setreni v roku 2016 bolo
vykonanych 49.

4.1.2 Zdravotny usek

Profesna skladba zamestnancov zdravotnickeho useku

Na zdravotnickom oddeleni pracuje v nepretrzitej prevadzke 14 sestier, 8 zdravotnickych asistentov
a 40 opatrovateliek. Urovei poskytovanych opatrovatel'skych a zdravotnickych vykonov vo velkej
miere zavisi od kvalifikovaného personalu. Persondl v nasom zariadeni musi spifiat’ kvalifikacné
a odborné predpoklady v zmysle platnej legislativy. V priebehu vykonu povolania si dopliaju
a zvySuju vedomosti vo forme odbornych seminarov, $koleni a zvySovania odbornej sposobilosti. V
priecbehu roka 2016 sme sa zameriavali na splnenie predpokladov materidlno — technické
a personélne vybavenie k splneniu podmienok na preplacanie ¢asti vykonov podla Z.z.185/2014,
ktorym sa dopiia zakon & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov. Vedlca oddelenia si zvySuje odbornu spdsobilost’ v Specializatnom odbore
komunitné oSetrovatel'stvo s ukonceni v roku 2016. Tri sestry , ktoré zabezpeCuju poskytovanie
zdravotnej starostlivosti planujeme zaradit do S$pecializaéného $tudia v odbore komunitné
osetrovatel'stvo.

OSetrovatel’ska starostlivost’ je zabezpetovana v nafom zariadeni personalom zo zdravotnickeho
useku. Nasim ciel'om je skvalitnenie a predizenie Zivota klientov. Vekové a diagnosticka skladba sa
zroka na rok meni. Do zariadenia prijimame Coraz viac klientov mladSieho veku a s tazkym
zdravotnym postihnutym, ktoré si vyZaduje kvalitni odbornu oSetrovatel'sku starostlivost’.

ZhorSeny zdravotny stav konzultujeme s lekdrkou, ktord zabezpetuje zdravotnu starostlivost’
v zariadeni. Kazdy mesiac navstevuje naSe zariadenie lekar $pecialista - psychiater. V spolupraci
s chirurgom oSetrujeme chronické rany. KaZzdy klient vnaSom zariadeni méa vypisanu
opatrovatel'ski a oSetrovatel'ski dokumentéaciu. Sestry poskytuji oSetrovatel'sku starostlivost
formou oSetrovatel'ského procesu. Na podporu pohybovej aktivity klientov sluzi telocvicia. V
budiicnosti chceme efte viac €asu venovat klientom na zvySenie mobility prostrednictvom
fyzioterapeutov.
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4.2 Prevadzkovo - technicky tsek

Zabezpetuje :

technicko-prevadzkovu ¢innost,

stravovaciu prevadzku, zostavuje jedalne listky v spolupraci so socialno-zdravotnickym
usekom, )

operativno-technicku evidenciu skladového hospodarstva, dopliia zasoby v skladoch,
prevadzku a u¢elné vyuzivanie dopravnych a mechanizaénych prostriedkov,

ulohy v racionalizacii spotreby paliv a energie,

tilohy v oblasti dopravy, investicii, BOZP, OPP, CO, Zivotn. prostredia a odpad. hospodarstva
tlohy v oblasti Gdrzby, pratovne, upratovania, skladovania a materialovo-technického
zabezpecenia

< REE &L EL

Vedie :

v evidenciu osobnych a ochrannych pracovnych prostriedkov, evidenciu Skoleni

v/ zamestnancov

v operativno-technicku evidenciu stravovacej prevadzky, evidenciu stravnikov a predanych
v stravnych listkov,

Spractiva evidenciu dochadzky zamestnancov na svojich isekoch, kontroluje dodrziavanie limitu
stravnej jednotky a jej noriem.

4.2.1 Stravovaci usek

Stravovanie v naSom zariadeni je pestré, pre nasich klientov sa snazime dévat’ ovocie 3x do tyzdna.
Nagsa strava obsahuje vietky potrebné zlozky. Mé byt v nej dostatok energetickej hodnoty a snazime
sa ju dodrziavat. Hodnota sa meni podl'a individualnych stavov a konkrétnych situdcii. Strava ma

obsahovat’ vyvazené mnoZstvo bielkovin, tukov i cukrov, dostatok mineralov, vitaminov a vldkniny.

Pre klientov na jednotlivé diéty za rok 2016 sa spotrebovalo na celodennu stravu :

Druh stravy Pocet obedov | Cena obeda Spolu za rok

racionalna strava 52274 3,00 156 822,00 €
Setriaca strava TR 3,60 28 537,20 €
bezlepkova strava 764 3,60 2 750,40 €
diabeticka strava 11 658 3,60 41 968,80 €
Celkom 72 623 230 078,40 €

Pre zamestnancov za rok 2016 sa spotrebovalo na obedy :
[ racionalna strava [17 113659551 1,20 | 16 390,80 € |

4.3 Usek riaditel’a
Usek riaditel’a zodpoveda za :

v dodrziavanie platnej legislativy ako $tatutarny zastupca poskytovatela socialnych sluzieb, riadi,
organizuje a kontroluje ¢innosti CSS Bérik i pracu podriadenych zamestnancov tak, aby sa
plynule zabezpetovala prevadzka CSS a tlohy na useku socialnych sluzieb.

v Zodpoveda za hospodame vynakladanie finanénych prostriedkov v CSS Borik, za dodrziavanie
zakonnosti a rozpoctove;j discipliny,

v" v spolupraci s ekonémom sleduje Cerpanie rozpoctu a podiel’a sa na zostavovani ndvrhu rozpoctu
na prislusny kalendarny rok,

v’ polro¢ne predklad4 zriad'ovatel'ovi rozbory hospodarske;j ¢innosti,
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spravuje pohl'adavky a iné majetkové prava, ktoré vznikaju v CSS Borik,
zodpoveda za spravne hospodarenie so zverenym majetkom — nehmotnym, zasobami, finan¢nymi
prostriedkami a zabezpeuje prijatie véasnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku organizécie,
dodrziava pravne upraveny postup pri nakladani s prebyto¢nym a neupotrebitelnym majetkom,
prevody prava hospodarenia s majetkom TSK a prevody vlastnictva majetku TSK vykondva v
stlade s platnou pravnou Gpravou o hospodéreni s majetkom TSK a len so stihlasom zriad'ovatel'a,
organizuje a zodpoveda za riadenie a plynulé zabezpeCovanie verejného obstardvania tovarov, prac
a sluzieb v zmysle platnych pravnych predpisov,
vedie personalnu agendu,
uzatvéara pracovni zmluvu, ur¢uje napli ¢innosti a rozvézuje pracovny pomer so zamestnancami
CSS Borik, tiez dohodu o hmotnej zodpovednosti,
menuje do funkcie a odvolava z funkcie tych zamestnancov CSS Borik, ktori st v jeho priame;j
riadiacej pdsobnosti,
dba o zvySovanie odborne] kvalifikacie vSetkych zamestnancov a podla pracovnych planov im
umoziiuje ucast’ na seminaroch a skoleniach,
zodpoveda za plnenie organiza¢ného poriadku a ostatnych vnutornych predpisov CSS Borik,
v sulade s organizatnym poriadkom a pracovno-pravnymi predpismi vydava prevadzkovy a
pracovny poriadok pre zamestnancov a doméaci poriadok pre prijimatel'ov socidlnej sluzby CSS
Borik,
vo svojej Cinnosti sa riadi vSeobecne zavdznymi predpismi, ako aj osobitnymi predpismi
vydanymi k problematike socialnych sluzieb a smernicami nadriadenych organov,
zabezpetuje dodrziavanie platnych pravnych predpisov, usmerneni a pokynov zriad'ovatel'a,
zodpoveda za dodrziavanie zakonnych a inych zaviznych predpisov tykajucich sa bezpefnosti a
ochrany zdravia pri praci, poziamej ochrany a civilnej ochrany,
zodpoveda za celkovi troven sluzieb poskytovanych v CSS Borik,
zodpoveda za plnenie opatreni na ndpravu a odstranenie nedostatkov azavad zistenych pri
reviziach a kontrolach,
je zodpovedny za riadne vedenie depozit a za hospodarenie s prostriedkami klientov CSS Borik,
kontroluje trovei rozvoja zaujmovej ¢innosti prijimatel'ov socialnej sluzby CSS Borik,
iniciativne spolupracuje s organmi verejnej spravy a d’al$imi pravnickymi a fyzickymi osobami,
vyhl'adéva sponzorov na vylep3enia a skvalitnenia Zivota prijimatel'ov socialnej sluzby CSS Borik,
rozvija zasady manaZmentu vo svojej praci,
urluje rozsah poskytovania osobného vybavenia, drobnych predmetov osobnej potreby
a niektorych sluzieb jednotlivym prijimatel'om socialnej sluzby,
povoluje prijimatel'om socialnej sluzby CSS Boérik pobyt mimo zariadenia,
pri amrti prijimatel’a socidlnej sluzby zabezpeti bez meskania za Gcasti dvoch svedkov spisanie
majetku zomrelého, odovzda ho do tschovy CSS Bérik a uschovany majetok vyda na zaklade
stidneho rozhodnutia.
véasné zostavovanie pracovnych uzavierok a vykazov

* spravne hospodérenie a dodrZiavanie vecnej a formalnej spravnosti utovnych

dokladov
* aich obehu, za¢tovava platby za poskytovant Gstavnu starostlivost’, potvrdzuje
vecnu

= spravnost u¢tovnych dokladov,
vedie uctovnu evidenciu,
zabezpetuje evidenciu majetku a jeho ochranu,
zabezpectuje personalnu a mzdovi agendu
realizuje kompletnu u¢tovnui a ekonomicku agendu
spravuje registratirne stredisko
spracuva podklady na Statistické vykaznictvo, mzdové podklady, mzdy
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5. Rozbor hospodarenia CSS - Borik za rok 2016

Roéna Giétovna zavierka a jej hodnotenie

Majetok - obstaravacia cena

Cislo a nazov uctu : i sltzat; : 1'; Prirastky Ubytky Presuny ::s;;tgg 1:
021 | Budovy a stavby 1699 340,87 216 914,93 34 292,57 1881 963,23
022 | Hnutelné veci 197 531,30 19 609,11 2012,02 0,00 215 128,39
023 | Dopravné prostriedky 59 548,63 30 456,00 17 764,50 72 240,13
029 | Ostatny dlhod. majetok 12 356,50 12 356,50 0,00
031 | Pozemky 18 356,26 0,00 165,11 0,00 18 191,15
032 | Umelecké diela a zbierky 172,61 0,00 172,61 0,00 0,00
042 | Obst. dlhodob. majetok 29 204,59 254 450,93 254 450,93 0,00 29 204,59
Spolu 2016 510,76 521 430,97 269 157,17 52 057,07 2216727,49
Opravky k majetku (081)
Cislo a nazov Gétu 2ostatok K Prirastky Ubytky Zostatok k 31.12.2016
31.12.2015
021 | Budovy a stavby 995 407,92 34 292,57 27 860,80 988 976,15
022 | Hnutelné veci 166 486,08 2012,02 11 007,85 175 482,01
023 | Dopravné prostriedky 59 548,63 17 764,50 0,00 41 784,13
Spolu 1221442,63 54 069,09 38 868,75 1206 242,29

Zostatkova hodnota majetku

Cislo a ndzov Gétu

Zostatok k 31.12.2015

Zostatok k 31.12.2016

021 | Budovy a stavby 703 932,95 892 987,08
022 | Hnutelné veci 31 045,22 39 646,38
023 | Dopravné prostriedky 0,00 30 456,00
029 | Ostatny dlhod. majetok 12 356,50 0,00
031 | Pozemky 18 356,26 18 191,15
032 | Umelecké diela a zbierky 172,61 0,00
042 | Obst. dlhodob. majetok 29 204,59 29 204,59
Spolu 795 068,13 1010 485,20
ObeZny majetok - skladové zasoby
Nazov 32 ;)s;:czat;g 1‘; Prirastky Ubytky Zostatok k 31.12.2016
112 | Potraviny 21 286,88 243 376,53 246 661,48 18 001,93
112 | PHM 462,72 2 829,75 2 663,73 628,74
122 | Materidl 11779,14 10 246,40 15 388,76 6 636,78
112 | Ostatné 1813,90 3572,39 4 364,76 1021,53
112 | DHM 1541,19 8 585,01 9 955,36 170,84
Cistiace a dezinf.
122 | prostriedky 5 760,20 12 178,28 14 430,19 3 508,29
112 | Bielized, odev, obuv, OOPP 3734,75 8 245,96 7 896,89 4 083,82
112 | Materidl - sponzorsky 0,00 555,14 555,14 0,00
Spolu 46 378,78 289 589,46 301 916,31 34 051,93
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V roku 2016 sme vybudovali a spustili do prevadzky novu ¢isticku odpadovych vod ,v ramci
obnovy pracovne sme zaobstarali 2 pracky a 1 susi¢ku pradla a dokonili verejné obstaravanie
a zakupili devat'miestne osobné vozidlo s ploSinou pre vozi¢karov z prostriedkov TSK a lotérif

MF SR.
Pohl'addvky a opravné polozky k pohl'addvkam

: 2 - Zostatok k , .

Cislo a nazov Gétu 31.12.2015 Prirastky Ubytky Zostatok k 31.12.2016

Pohladavky z nedan.
318 | prijmov 64 485,61 753 872,75 727 559,57 90 798,79
378 | iné pohladdvky 44,98 0,00 0,00 44,98
391 | OP k pohlfaddvkam 14 332,50 5 795,23 0,00 8 537,27

Pohl'adavky klientov vzrastli 0 26.312,80 € z dévodu vel'mi nizkych déchodkov samotnych
klientov a tym neschopnostou platit tihradu za stravu a sluzby v zariadeni a tieZ
nevysporiadanymi pohl'addvkami klientov, ktor{ zomreli a zanechali pohl'adavky.

Finanény majetok - bankové Gty

Cislo a nazov Giétu ;;sltzat;cl)( 1: Prirastky Ubytky Zostatok k 31.12.2016
211  Pokladnica 0,00 12 888,70 12 888,70 0,00
213 Ceniny,post. zndmky 146,65 377,50 270,65 253,50
Spolu 146,65 13 266,20 13 159,35 253,50
Bankové Gty v 5P
Cislo a nazov uétu Zostatglh Prirastky Ubytky Zostatok k 31.12.2016
31.12.2015
221 | Depozitny ucet 97 088,75 103 101,36 97 251,35 102 938,76
221 | Sociélny fond 744,41 8 618,45 8 351,75 1011,11
221 | Darovaci icet 68,00 0,00 68,00 0,00
Spolu 97 901,16 111 719,81 105 671,10 103 949,87
222 | Vydavkovy ucet 0,00| 1901105,54 1901 105,54 0,00
222 | 5RROZF111 0,00 23 000,00 23 000,00 0,00
223 | Prijmovy Géet 0,00 723 482,57 723 482,57 0,00
Spolu 0,00| 2647588,11 2647 588,11 0,00
261 | Hotovostny uéet VUB 0,00 12 888,70 12 888,70 0,00
261 | Peniaze na ceste 0,00 401 448,74 401 448,74 0,00
Vlastné imanie
Cislo a nazov Gctu Sumav €
428 | Nevysporiadany vysledok hospodarenia ( SUV.r. 124) 41 429,03
710 | Vysledok hospodérenia rok 2016 ( SUV . r. 125) -16 985,84
Vysledok hospodarenia (SUV.r.125) 24 443,19
Zavazky - zuctovanie medzi subjektmi verejnej spravy
Cislo a nazov Gittu Sumav €
351 | Zaétovanie odvodov prajmov RO do rozpoétu VUC 82 351,48
355 | Zuétovanie transférov RO a VUC 982 132,24
357 | Ostatné ziétovanie RO a VUV 0,00

Spolu

1064 483,72
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Zaviazky dlhodobé, kratkodobé erpanie rozpoctu a vynosy

Cislo a nazov Uétu Sumav €
472 | Zévézky zo socidlneho fondu 1528,93
321 | Dodévatelia -doslé faktiry po 31.12.2016 9954,43
331 | Zavazky vodi zamestnancom - vyplata december 2016 59 194,08
333 | Ostatné zaviizky voti zamestnancom prispevok SF na stravu december 2016 163,05
336 | ZuEtovanie s org. socidlneho a zdravotného poistenia december 2016 36 877,34
342 | Ostatné priame dane december 2016 4 378,36
379 | Iné zdvizky zraika december 2016 2417,55
381 | Naklady budtcich obdobi 746,62
384 | Vynosy buducich obdobi 27 606,35

Spolu 142 866,71

Cislo a nazov Gétu :fslt;t; : 1'; Prirastky Ubytky Zostatok k31.12.2016
751.1 | Uget klientov 57 526,21 935 815,82 929 003,96 64 338,07
751.2 | Osobné Gty klientov 106 141,48 5 976,88 23 695,58 88 422,78
751.3 | Vkladné knizky klientov 24 911,02 19 532,20 19 371,49 25 071,73
751.4 | Pozostalost nahl. na sud 5161,71 0,00 1636,48 3 525,23
222 | vydavkovy tcet 0,00| 1901 105,54 1901 105,54 0,00
222 | Projekty 0,00 0,00 0,00 0,00
222 |[3RROZF111 0,00 23 000,00 23 000,00 0,00
223 | Prijmovy téet 0,00 723 482,57 723 482,57 0,00

Spolu 0,00| 2647588,11| 264758811 0,00
Spolu 5161,71| 2647588,11 2 649 224,59 3 525,23
261 | Hotovostny uget VUB 0,00 12 888,70 12 888,70 0,00
261 | Peniaze na ceste 0,00 401 448,74 401 448,74 0,00
Rozpocet na rok 2016 a prehl'ad plnenia
Prehlad o prijmoch rozpoctu
Zdroj Nazov polozky EK Polozka EK SChVél?nv’ ROZ,DOEEt s Skutoénost k 31.12.2016
rozpocet lprave
41 | Za sluiby od Klientov 223 001 491 106,00 491 106,00 480 021,46
41 | Za strav. sluiby od klientov 223 003 248 000,00 248 000,00 228 440,00
41 | Z vratiek, dobropisov 292 017 0,00 0,00 4 828,63
spolu 739 106,00 739 106,00 713 290,09
70 | Z prenajatych budov 212 003 0,00 0,00 216,00
70 | Za strav. sluzby zamestn. 223003 0,00 0,00 9 398,48
70 | Z grantov, darov, sponz. 222311 0,00 0,00 578,00
spolu 0,00 0,00 10 192,48
prijmy celkom 739 106,00 739 106,00 723 482,57
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Nazov zariadenia S::;:(i;tr;a Pre;i(:; t:::cet Prijmy z dhrad P:&;nl:"z:jtr:y
CSS - Borik 212 203,66 708 461,46 289,89
DSS 150 145,03 506 818,36 291,21
5z 50 50,09 175 373,30 291,76
ZPB 12 8,54 26 269,80 256,34
Prehlad o vydavkoch rozpoctu
Zar. Kateg. a nazov polozky EK if):‘;:gg: Rozifzsipo Skutoénost k 31.12.2016
DSS | 610 Mzdy 587 392,00 606 495,00 606 495,00
Ly 610 Mzdy 209 783,00 209 783,00 209 783,00
ZPB | 610 Mzdy 41 956,00 41 956,00 41 956,00
839 131,00 858 234,00 858 234,00
DSS | 620 Poistné zdravot. a socidlne 205 293,00 222 343,00 222 251,82
8Z | 620 Poistné zdravot. a socidlne 73 319,00 73 319,00 73 319,00
ZPB | 620 Poistné zdravot. a socidlne 14 664,00 14 664,00 14 664,00
293 276,00 310 326,00 310 234,82
DSS | 630 Tovary a sluzby 385 663,00 333 524,00 288 110,53
5z 630 Tovary a sluzby 137 736,00 137 736,00 136 414,92
ZPB | 630 Tovary a sluzby 27 547,00 27 547,00 27 370,56
550 946,00 498 807,00 451 896,01
DSS | 630 Tovary a sluzby z mimorozpoct. 0,00 0,00 9 387,20
5Z | 630 Tovary a sluiby z mimorozpoét. 0,00 0,00 0,00
ZPB | 630 Tovary a sluzby z mimorozpoct. 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 9 387,20
DSS | 640 Odstupné , odchodné, PN 0,00 15 986,00 15 986,00
52 | 640 Odstupné , odchodné, PN 0,00 0,00 0,00
ZPB | 640 Odstupné , odchodné, PN 0,00 0,00 0,00
0,00 15 986,00 15 986,00
Beiné vydavky spolu 1683 353,00 1683 353,00 1645 738,03
DSS | 710 Kapitalové vydavky 330 500,00 242 045,00 231 450,93
5z | 710 Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
ZPB | 710 Kapitélové vydavky 0,00 0,00 0,00
330 500,00 242 045,00 231 450,93
DSS | 710 Kapitélové vydavky - lotérie 0,00 23 000,00 23 000,00
8z | 710 Kapitalové vydavky - lotérie 0,00 0,00 0,00
ZPB | 710 Kapitalové vydavky - lotérie 0,00 0,00 0,00
0,00 23 000,00 23 000,00
Kapitalové vydavky celkom 330 500,00 265 045,00 254 450,93
Vydavky celkom 2013 853,00 1948 398,00 1900 188,96
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Ziétovanie prostriedkov poskytnutych na bezné a kapitalové prostriedky

Finanéne prostriedky 2016 | putcntn | on masncsin | nemteromnioded
prostriedkov
Prevadzkové a osobné ndklady soc.pomoc 1683 353,00 1636 350,83 47 002,17
Iné dotacie na bezné vydavky (MRP) 9 387,20 9 387,20
Kapitalové vydavky od zriadovatela (41) 223 994,93 223 994,93
Kapitalové vydavky od zriad. -spolufin.
Lotérii 7 456,00 7 456,00
Kapitalové vydavky 3R 23 000,00 23 000,00
Spolu 1947 191,13 1900 188,96 47 002,17
Ekonomické opravnené naklady v roku 2016
Ekon. neoprav. Kapacita Prepoéitany pocet
Zar. Néklady spolu EON zdroj 41 naklady EON/klient/mesiac zariadenia klientov
DSS 1725745,72| 1188614,13 537 131,59 681,70 150 145,03
sp 614 538,02 424 083,66 190 454,36 705,54 50 50,09
ZPB 122 907,58 84 816,72 38 090,86 828,61 12 8,54
2463191,32| 1697 514,51 765 676,81 691,97 212 203,66
Ucet Text nakladového tctu EON DSS EON 52 EON ZPB Spolu
501 |Spotreba materialu 207 379,23 74 064,01 14 812,80 296 256,04
502 |Spotreba energie 86 334,68 30 833,82 6 166,76 123 335,26
511 |Opravy a udrziavanie 16 424,85 5 866,02 1173,20 23 464,07
512 | Cestovné naklady 639,32 0,00 0,00 639,32
513 | Naklady na reprezentaciu 0,00 0,00 0,00 0,00
518 | Ostatné sluzby 7 486,86 2673,88 534,77 10 695,51
521 | Mzdové naklady 600 761,87 214 560,11 42 912,02 858 234,00
524 | Z&konné socidlne poistenie 208 567,92 74 488,54 14 897,71 297 954,17
525 | Ostatné socidlne poistenie 8 299,90 2 964,25 592,85 11 857,00
527 | Zdkonné socidlne naklady 30 721,96 10972,13 2194,43 43 888,52
528 | Ostatné socialne naklady 0,00 0,00 0,00 0,00
532 | Dan z nehnutelnosti 519,44 0,00 0,00 519,44
538 | Ostatné dane a poplatky 4 306,02 1537,87 307,57 6 151,46
545 | Ostatné pokuty, penale 0,00 0,00 0,00 0,00
546 | Odpis pohladavky 0,00 0,00 0,00 0,00
548 | Ostatné naklady na prevadzk. innost 0,00 0,00 0,00 0,00
549 | Mankd a Skody 0,00 0,00 0,00 0,00
551 | Odpis majetku 17 144,48 6 123,03 122461 24 492,12
568 | Ostatné finan¢né naklady 27,60 0,00 0,00 27,60
spolu 1188 614,13 424 083,66 84 816,72 1697 514,51




V rdmci povoleného prekrocenia § 23 zak. 523/2004 Z.z. sme ¢erpali vydavky nasledovne:

Zariadenie Dary Granty Stravné Ndjom Spolu
Spolu za zariadenie 500,00 78,00 9 398,48 216,00 10 192,48
6. Prehl’ad kulturno-spolo¢enskych aktivit vo fotografiich

Sportové hry 2016
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Borikovské hody 2016 a vystupenie
klientov CSS- Borik ,,LOJZO a LIZA ,,
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Vylet na chatu do Chvojnice — peCenie
placiek, opekanie
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Chytanie ryb ,, chyt’ a pust™

Spolo&né brigady, praca na zahradke
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Drevena dedina - DozZinky

Pochovavanie basy
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FaSiangy

Prilohy

Cennik Domova socialnych sluzieb

Cennik Specializovaného zariadenia

Cennik Zariadenia podporovaného byvania

Organiza¢n4 $truktura Centra socialnych sluZieb — Borik
Bulletin CSS - Borik

Turnaj v ,,Clovece nehnevaj sa*
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