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Zakladné identifikaéné tidaje CSS — Borik Nitrianske Pravno

Zriadovatel : Trenciansky samospravny kraj

Pravna forma : Rozpoétova organizacia

Nazov : Centrum socidlnych sluzieb — Borik Nitrianske Pravno
Sidlo : Z1t4 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Statutirny zastupca : Ing. Rébert Orsag

Zapis do registra poskytovatelov : 16.11. 1957

1CO : 00 648 710

DIC : 202 111 7989

Forma poskytovanej socialnej sluzby :
1. Domov socialnych sluzieb
2. épecializované zariadenie

3. Zariadenie podporovaného byvanie

Kontakt: 046/512 08 11, 0901 918 500

email: info@csspravno.sk, robert.orsag@csspravno.sk




Histdria CSS — Borik Nitrianske Pravno

Nase zariadenie je umilestnené v prijemnom a peknom prostredi borovicového lesa
vzdialeného dva kilometre od obce Nitrianske Pravno a prave preto naSe zariadenie nesie
meno

Centrum socidlnych sluzieb — Bérik Nitrianske Pravno.

Povodne Domov dochodeov v Nitrianskom Pravne bol postaveny a zriadeny 16. 10. 1957 na
zhorenisku povodnej stavby datovanej od roku 1875, kedy bola postavend ako letné sidlo
zemana. Do roku 1956, kedy budova vyhorela, slazila viacerym tucelom. Pésobili v tiom
mnisky radu sv. Vincenta de Paul a budova bola exerciénym domom. Neskér po II. sv.
vojne v objekte bolo zriadené internatne polnohospodarske udiliste. Vroku 1956 budova
zhorela a skolstvo nemalo o budovu zaujem.

Po rekondtrukeii dfa 16. 11. 1957 dostdva strechu nad hlavou prvych 16
obyvatelov. Vzhladom na =zaujem ziadatelov o Ustavni starostlivost sa kapacita
zariadenia zvacsuje na 120 16zok v roku 1965, ked bola vybudovana pracovna, suSiareni,
napojenie na centralny vodovod a tGstredné vykurovanie.

V roku 1984 bolo rekonstruovanad budova vo VySehradnom s kapacitou 18 16Zok. Od roku
1989 sa zacala realizovat prestavba zariadenia na Boriku a v roku 1993 pribudla v novom
objekte nové kuchyna o kapacite 500-800 jedal, jedalen pre 150 obyvatelov a jedaleni pre
zamestnancov o kapacite 30 stoliciek. Dalgim prinosom novej budovy bola velki
spoloenska miestnost, miestnost pre muzikoterapiu a kaplnka. Vybudovanie plynovej
kotolne znamenalo odstranenie znecistovania ovzdugia. Neskér nasledovalo vybudovanie
spojovacej chodby medzi objektmi a realizovanie novej pracovne, suSiarne, Zehliarne.
Nasledne bol vybudovany komplex rehabilitaénych miestnosti a miestnost poslednej
rozlucky.
Od 24, 04. 1996 sa stal zriadovatelom Krajsky turad Trencin /neskér Trencéiansky
samospravny kraj/. V priebehu ostatnych rokov bolo Centrum socidlnych sluzieb Nitrianske
Pravno zlozené z troch Gcelovych zariadeni socidlnej starostlivosti.

> Domov déchodcov Nitrianske Pravno — Bérik s kapacitou 208 1620k

> Domov dbchodcov Valaska Bel4 s kapacitou 16 1620k

> Kombinovany ustav pre mentalne postihnutych obéanov vo Vysehradnom s

kapacitou 18 16zok.

V stiéasnosti Centrum socidlnych sluzieb — Bérik je jeden spoloény komplex budov,
v ktorom sa poskytuji sluzby obéanom, ktori potrebuji pomoc druhej osoby zhladiska
fyzického zdravia, ale aj obéanom s psychiatrickym ochorenim, ktori sii umiesteni na
geronto-psychiatrickom oddeleni.
Centrum socidlnych sluzieb — Borik prevadzkuje poskytovanie socidlnej sluzby v komplexe
budov - hospodarska budova s lozkovou ¢astou pre prijimatelov socidlnej sluzby a v jednej

samostatne] budove — Zariadenie podporovaného byvania

V CSS - Borik od vaniku k 31.12.2022 bola poskytnuta socidlna sluzba 3.102 prijimatelom
socialnej sluzby. Starostlivost o klientov a realizaciu fungovania zariadenia zabezpeduje
kolektiv 121 zamestnancov.




Centrum socialnych sluzieb — Borik v dnesnej podobe je rozpoc¢tova organizacia s pravnou
subjektivitou, ktorej zriadovatelom je od 1.7.2002 Trenciansky samospravny kraj.

Profil Centra socialnych sluzieb - Borik

Centrum socialnych sluzieb — Borik je zlozené z jedného téelového zariadenia s celkovou
kapacitou 206 16zok. Prijimatelom socialnej sluzby poskytuje celoroénti pobytovda socidlnu
sluzbu v troch druhoch socialnej sluzby :

1. Domov socialnych sluzieb 133 lozok
2. épeciah'zované zariadenie 67 lozok
3. Zariadenie podporovaného byvanie 6 1ozok

Predmetom c¢innosti zariadenia je :

poskytovat pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
poskytovat socidlne poradenstvo,

poskytovat socidlnu rehabilitéciu,

zabezpecovat osetrovatelski starostlivost,

poskytovat ubytovanie v dvojlozkovych, trojlozkovych izbach,
poskytovat celodenné stravovanie,

poskytovat upratovanie, pranie, zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,
poskytovat osobné vybavenie, ak si ho klient nemdZe zabezpedit sam,
utvarat podmienky na tischovu cennych veci,
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zabezpecovat rozvoj pracovnych zruénosti a zaujmovi ¢innost.

Domov socidlnych sluzieb

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba podla § 38 ods. 1 zakona é.
448/2008 Z.z. - plnoleté osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen
odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stupen odkézanosti je najmenej III. podla prilohy & 3. V nasom
zariadeni sa tato socidlna sluzba poskytuje bez rozdielu pohlavia.

Kapacita zariadenia je 133 16Zok.

DSS k 81.12.2022 zeny muzi
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby 41 82
Priemerny vek 64 rokov 50 rokov
Prijati 2 6
Ukoncena sluzba 0 3
Zomreli 2 6
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Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba podla § 39 ods. 1 zakona ¢.
448/2008 Z.z. - pre fyzické osoby, odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen
odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. a maji zdravotné
postihnutie, ktorym je najmia zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skléroza multiplex, schizofrénia,
demencie rézneho typu etiolégie, chluchoslepota, organicky psychosyndrém tazkého stupna.

Kapacita zariadenia je 67 16zok.

Specializované zariadenie k 31.12.2022 zeny muzi
Pocet prijimatelov socialnej sluzby 38 26
Priemerny vek 66 rokov 64 rokov
Prijati 14 6
Ukoncena sluzba 1 0
Zomreli 7 4
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Zariadenie podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba podla § 34 ods. 1 zadkona ¢.
448/2008 Z.z. - plnoleté fyzické osoby - muzi, ktori st odkédzani na pomoc inej fyzickej osoby
podla prilohy ¢. 3, ak st odkazani na dohlad, pod ktorym st schopni viest samostatny zivot.

Zariadenie disponuje izbami na prizemi a poschodi, kde st samostatne umiestnené kupelne
a toaleta. V dome je spolocenska miestnost s jedalnou a kuchynkou.

Kapacita zariadenia je 6 16zok.

Zariadenie podporovaného byvania

k 81.12.2022 Zeny muzi
Pocet prijimatelov socialnej sluzby 0 6
Priemerny vek 45 rokov
Prijati 0 3
Ukonc¢ena sluzba 0 0
Zomreli 0 0
Ve
muzi
—
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Poslanie a vizia

—— —— e v =

Politika kvality
Charakteristika zariadenia

Centrum socialnych sluzieb - Borik je zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby na
DAY e w1 8 e T aE 3 4 ; : : :
riesenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, prip.
nepriaznivého zdravotného stavu fyzickej osobe odkdzanej na pomoc inej fyzickej osoby.
Socialne sluzby zabezpecujeme celoroénou pobytovou formou v domove socialnych sluZieb,
Specializovanom zariadeni a zariadeni podporovaného byvania.

Vizia

"Byt modernizujicim sa zariadenim a prostrednictvom odbornych zamestnancov a ich
ludského pristupu vytvdrat prostredie, v ktorom bude cielom snazenia spokojny klient,"

Ciel kvality
"Zvysovanie tirovne poskytovanych sluzieb efektivne, hospoddrne a ludsky."

Pre naplnenie vizie si stanovujeme nasledovn politiku kvality:

- planovat poskytovanie socialnych sluzieb podla individudlnych potrieb, schopnosti a cielov
prijimatela socialnej sluzby, vytvarat optimalne podmienky pre kvalitny a plnohodnotny
zivot klienta s podporovanim jeho osobnej mobility;

- poskytovat zamestnancom zariadenia primerané materidlne, personilne, organizacné a
vzdelavacie podmienky, aby ich prioritou bola tcta k Zivotu a éloveku ako takému;

- akceptovat slobodnt volu klienta, jeho potreby a o¢akavania, prioritou je spokojny klient;
- klast doraz na osobny rozvoj zamestnancov zvySovanim ich odbornej trovne a
profesionality internym a externym vzdelavanim;

- poskytovat klientom moznost zapajat sa do zivota regiénu Hornej Nitry, zGdastnovat sa
jeho kultirnych podujati a zaujmovych aktivit, podporovat ho v spolo¢enskom zivote;

- vytvarat vhodné pracovné prostredie pre zamestnancov v oblasti medziludskych vztahov;

- pravidelne aktualizovat ciele a strategické ciele zariadenia,

V Nitrianskom Pravne 1.1.2022
Ing. Rébert Orsag
riaditel CSS- Borik




Rozbor ¢innosti jednotlivych tisekov CSS- Bérik Nitrianske Pravno

Centrum socidlnych sluzieb — Borik sa vroku 2022 riadilo schvalenou
zo dna 01.01.2022 s celkovym poétom zamestnancom 121,

gtruktiurou zamestnancov
zaradenych do 4 tsekov:
» usek prevadzkovy

» usek ekonomicky

» usek zdravotnicky

» tusek socialny

Organizacéna Struktiara

Usek

Funkcia

Pocet
zamestnancov

Riaditel CSS - Borik

Prevadzkovy

Vedtci prevadzkového tseku

Referent BOZP,PO

Referent VO a spravy majetku

Koordinator stravovacej prevadzky

Referent stravovacej prevadzky

Kuchéar/ka

Pomocny kuchar/ka

Pracovnik/cka pracovne

Krajéirka

. hd / v L4
Udrzbar, kuric¢, vodi¢

Informator, vratnik

Upratovacka

Olwk|~|o o @R == -

Usek ekonomicky

Ekondém

Mzdovy Gcétovnik

Uctovnik

Usek zdravotnicky

Sestra — vedica sestra

Sestra v zariadeni

Zdravotnicky asistent

Opatrovatel/ka

%mzl—‘r—il—‘i—l

Fyzioterapeut

Usek socialny

Socialny pracovnik — vedtci aseku

Socialny pracovnik

Asistent socialnej prace

Instruktor socialnej rehabilitacie

Pracovnik pre rozvoj prac. zruénosti

Spolu:
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—
—t

organizac¢nou




Vekova skladba zamestnancov k 31. 12. 2022

| Vek v rokoch Muzi Zeny Spolu
18 - 25 - 2 2
26 - 30 1 3 4
31-3b 1 7 8
36 -40 1 10 11
41 -45 2 9 11
46 -b0 2 18 20
51 -55 3 20 23
56 -60 2 20 22
Spolu 16 106 121

Priemern$ vek : 49 rokov

Vroku 2022 priemerny podet zamestnancov 120. Zmeny v oblasti personalistiky boli
hlavne z dévodu odchodu do starobného déchodku, zdravotnych dévodov a v zostavajicich
pripadoch pracovnici ukondili pracovny pomer z dévodu zmeny zamestnania,

1. Pocet zamestnancov . 121
Zeny 104
muzi ' 17

2.Novoprijati zamestnanci hlavny pracovny pomer S 12
» dohoda o vykonani prace : 2

3.Ukonceny pracovny pomer v roku 2022 12
z toho :
¥ odchod do starobného déchodku 2
» dohodou — zo strany zamestnanca - zmena zamestnania b
» dohodou — zo zdravetnych dévodoch 2
» v skiigobnej dobe 3
» uréita doba 0

4. Zamestnankyne - starostlivost o deti: 4
Z toho :
¥ na materskej dovolenke 2
» na rodicovskom prispevku 2

DNP rok 2022
Déavky nemocenského poistenia — zamestnanci spolu zamestnanci: 87
7 toho zamestnanei *
» na PN 60
» na dlhodobej PN (viac ako tri mesiace) 7
» pracoviy Guraz 2
» mimopracovny araz 2
» OCR 16

Priemerni mesadnd mzda za rok 2022.

Zamestnanci Hruba mzda Cistd mzda
» zdravotnicky pracovnici 1270,00 990,00
» ostatni 1030,00€ 810,00 €
» spolu vsetcl zamestnanci 1065,00 € 830,00 €
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Vzdelavanie zamestnancov

Centrum socidlnych sluzieb — Borik Nitrianske Pravno aktivne vytvara pre zamestnancov
podmienky na realizdciu individudlneho planu dalSieho vzdeldvania. Dalsie vzdeldvanie
zamestnancov slGzi na rozvoj znalosti, zruénosti a schopnosti zamestnancov, k zavadzaniu
novych metod prace, k zavadzaniu zmien v pristupe k prijimatelom socidlnej sluzby, ku
skvalitneniu prace, k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb, k odstraneniu stereotypov.
Vzdelavanie je zamerané taktieZ na novy pristup pii poskytovani socidlnych sluzieb
. . . PP T oy ..
a v sulade s filozofiou nezavislého zZivota a deinstitucionalizicie socidlnych sluzieb.

Zamestnanci sG povinni sustavne si prehlbovat kvalifikdciu na vykon prace dohodnuty

v pracovnej; zmluve. Zamestnivatel je opravneny ulozit zamestnancovi zacastnit sa na
> v r ra - > 4 L . . 0 ’ .

dalsom vzdelavani s cielom prehlbit si kvalifikaciu.

Centrum socidlnych sluzieb — Borik aktivne =zabezpeduje pre zamestnancov pristup
k zdrojom informacii o aktualnych odbornych poznatkoch a pravnych podmienkach
stivisiacich s poskytovanou socidlnou sluzbou a preukizatelne ich upozornuje na
pripravované a realizované zmeny v oblasti socidlnych sluzieb. Na plnenie uvedeného ticelu
ma organizacia vypracovany osobny plan profesijného rastu pre kazdého zamestnanca,
ktory je aktualizovany jedenkrat rocne vidy , spolupraci zamestnanec zamestnavatel. Plan
vzdelavania sa odvija jednak od planov profesijného rastu zamestnancov ajednak od
potrieb a moznosti zariadenia. Na uvedeny acel zariadenie vycélenuje v rozpodte financéné
zdroje,

Profesijny rast a zvysovanie kvalifikécie sa uskutoénuje nasledovne :

icastou na skoleniach a seminédroch organizovanych v organizacii aj mimo zariadenia,
absolvovanim akreditovanych kurzov vzdelavania doporutenych MPSVaR SR,
absolvovanim stredodkoelského stidia predovéetkym v odbore — zdravotnicky asistent,
absolvovanim vysokoskolského stadia v odbore socialna praca, osetrovatelstvo,
absolvovanim akreditovaného kurzu opatrovania,

absolvovanim akreditovaného kurzu v oblasti socialnej rehabilitacie,

G¢astou na socialno — psychologickyeh vycevikoch,

Gtéastou na kurzoch sebahodnotenia a sebapoznania.

YV VVY¥VVYY

Zamestnanci v CSS — Bérik uplatnuja nielen odborné znalosti a schopnosti, ale aj Tudsky
a voimavy pristup k prijimatelom socialnej sluzby. Tato praca je psychicky naroéna a kazdy
zamestnanec sa dostava aj do urcitych problémov v stvislosti s vykonom prace. Z tohto
dévodu je potrebné poskytnit zamestnancom podporu. Podporu zamestnancom poskytuje
nezavisly odbornik - supervizor.

Ao £ v . A » .
Proces supervizie splna tri rézne tlohy !

» podpora zamestnancov zamerana na vyrovnavanie sa s emoéne naroénymi

» situdaciami,

» vzdelavacia tloha - vytvorit prilezitosti, aby zamestnanci mohlh rozvijat svoje
profesionalne znalosti, ziskat nové znalosti, ktoré budd vyuzivat v praci s prijimatelmi
socialnej sluzby,

» kontrola spodiva vo formovani postojov v stlade setickymi poziadavkami profesie
a vedenie zamestnancov k stiladu so Standardami dobre] praxe a s cielmi zariadenia.
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5.1.

V roku 2022 siv naSom zariadeni zvySovali kvalifikaciu nasledujict zamestnanci:

§kola Pocet

1 | vysokoskolské &tadium 11. stupna v odbore socidlna praca - Vysoka 2
$kola zdravotnictva a socidlnej price sv. Alzbety v Partizanskom

2 | vysokoskolské StGdium 1. stupfia v odbore osetrovatelstvo — Vysoké 2
skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Partizanskom

3 gtidium na Strednej zdravotnickej Skole sv. Vincenta de Paul 3
Topoléany v odbore zdravotnicky asistent

4 | Specializované §tadium v komunite 1

S

3 zamestnancami s0 uzatvorené dohody o zvyseni kvalifikacie podla § 155 Zakonnika

prace ¢. 311/2001 Z. z. ( po ukonéeni 8tadia sa zavizujd zotrvat u zamestnavatela po dobu
2 rokov ) .

Usek riaditela

Usek riaditela v zlogeni :

riaditel

ekondm/ rozpoctar

pracovnik PaM

finanény Gcétovmik

referent verejného obstaravania
samostatny odborny referent

— e e el

zabezpecuje a zodpoveda za :

»

Y V¥

YV VY

dodrZiavanie platnych pravnych predpisov, usmerneni a pokynov zriad'ovatel'a,
dodrziavanie platnej legislativy, riadi sa vSeobecne zaviaznymi predpismi, ako aj
osobitnymi predpismi vydanymi k problematike socidlnych sluzieb a smernicami
nadriadenych organoy,

zodpovedé za dodrziavanie organizaéného poriadku a ostatnych vnatornych predpisov

v gtilade s organizaénym poriadkom a pracovno-pravaymi predpismi vydava prevadzkovy
a pracovny poriadok pre zamestnancov a domaci poriadok pre prijimatelov socialnej sluzby
CSS - Borik

ako Statutarny zastupca poskytovatela socialnych sluzieb riadi, organizuje a kontroluje
dinnost zariadenia, pracu podriadenych zamestnancov tak, aby sa plynule zabezpecila
prevadzka zariadenia a Glohy na Gseku socidlnych sluzieb

zodpoveda za celkovi troven sluzieb poskytovanych v zariadeni

zodpovedd za hospodirne vynakladanie financénych prostriedkov, za dodrziavanie
zakonnosti a rozpoctovej discipliny, cerpanie rozpoctu a podiela sa na zostavovani navrhu
rozpoctu

vedie Gétovnit evidenciu a realizuje kompletnd Gétovni a ekonomick’ agendu

predklada zriadovatelovi Gétovné vykazy, finanéné vykazy, Statistické vykazy aostatné
pozadované vykazy

spravne hospodarenie a dodrZiavanie vecnej a formalnej spravnosti ic¢tovnyeh dokladov
a ich obehu, zii¢tovava platby za poskytovani Gstavnu starostlivost, potvrdzuje vecnii
spravnost ac¢tovnych dokladov,

spravuje pohladavky a iné majetkové prava, ktoré vznikaji v zariadeni
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5.2.

» zodpoveda za spravne hospodarenie so zverenym majetkom hmotnym aj nehmotnym,
zAsobami, finanénymi prostriedkami a zabezpeCuje prijatie véasnych a Gc¢innych opatreni
na ochranu majetku organizacie evidenciu majetku , inventarizaciu majetku

» dodrZiava pravne upraveny postup pri nakladani s prebytoénym a neupotrebitelnym
majetkom

> prevody prava hospodirenia s majetkom TSK a prevody vlastnictva majetku TSK
vykonava v siilade s platnou pravnou pravou o hospodareni s majetkom TSK so sihlasom
zriad'ovatel'a

> organizuje a zodpovedd za riadenie a plynulé zabezpelovanie verejného obstaravania
tovarov, prac a sluzieb v zmysle platnych prévnych predpisov

» vedie personalnu a mzdova agendu

» uzatvara pracovnd zmluvu, uréuje népln cinnosti a rozvizuje pracovny pomer so
zamestnancami zariadenia, uzatvira dohodu o hmotnej zodpovednosti

» menuje do funkcie a odvolava z funkcie tych zamestnancov zariadenia, ktori s v jeho
priamej riadiacej posobnosti

» dbé o zvySovanie odbornej kvalifikacie vetkych zamestnancov a podla pracovngch planov
im umoznuje Gcast na seminaroch a skoleniach

» spravuje registratiru

» 1lohy v oblasti BOZP, OPP, CO, Zivotného prostredia a odpadového hospodarstva

» zodpoveda za dodrZiavanie zdkonnych a inych zaviaznych predpisov tykajucich sa
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a civilnej ochrany,

» zodpovedi za plnenie opatreni na népravu a odstranenie nedostatkov a zavad zistenych
pri reviziach a kontrolach,

» za vedenie depozit a za hospodéarenie s prostriedkami klientov CSS - Bérik

» a kontroluje Groven rozvoja zdujmove] cinnosti prijimatelov sociilnej sluzby CSS - Borik

» iniciativne spolupracuje s orgdnmi verejnej spravy a daldimi pravoickymi a fyzickymi osobami

» vyhladdva sponzorov na vylepSenia a skvalitnenia Zivota prijimatelov socialnej sluzby v
zariadeni

» uréuje rozsah poskytovania osobného vybavenia, drobnych predmetov osobnej potreby
"a niektorych sluZieb jednotlivim prijimatelom socidlnej sluzby

» povoluje prijimatelom socidlnej sluzby pobyt mimo zariadenia

» pri Umrti prijimatela socidlnej sluzby zabezpedi bez meskania za Géasti dvoch svedkov

spisanie majetku zomrelého, odovzda ho do Gschovy zariadenia a uschovany majetok vydéa
na zéklade stidneho rozhodnutia

Usek stravovacej prevadzky

Stravovanie v nasom zariadeni je pestré. Nasa strava obsahuje vietky potrebné zlozky Ma
byt v nej dostatok energetickej hodnoty a snazime sa ju dodrziavat. Hodnota sa meni podia
individudlnych stavov (diét) a konkrétnych situdcii. Strava mé obsahovat vyvazené
mnozstvo bielkovin, tukov i cukrov, dostatok mineralov, vitaminov a vlakniny.

Pre klientov na jednotlivé diéty za rok 2022 sa spotrebovalo na celodenni stravu:

Druh stravy Podet obedov [ks] Cena obedal€] Spolu za rok [€]
Racionilna strava 43 308 3,60 151 578,00
Setriaca strava 9 607 4,20 40 349,40
Bezlepkova strava 106 3,60 367,60
Diabeticka strava 14 510 4,20 60 942,00
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5.3.

Pre zamestnancov za rok 2021 sa spotrebovalo na obedy:

Druh stravy Podet obedov Cena obeda [€] Spolu za
[ks] rok [€]
Racionalna strava 13 826,00 1,70 23 504,20

Prevadzkovy tsek

Prevadzkovy tsek v roku 2022 zabezpeloval beZntG opravu a Gdrzbu objektov viastnymi
zamestnancami v ramel Gdrzby. V désledku havarijného stavu boli dodavatelsky vykonané
opravy elektroinstaldcii na oddeleniach, opravy socialnych zariadeni — WC, sprchy, satne
pre zamestnancov. Pre potreby prevadzky internetu boli opravené datové rozvody v ramci
rariadenia.

V ramel havarie kuchynského varného kotla bolo v r. 2022 zacaté verejné obstaravanie na
uvedeny kotol s dodanim v 1Lkv. r.2023.

Bol schvaleny stavebny zamer  komplexnej rekonstrukcie Centra socidlnych sluzieb —
Borik vplyvu na Zivotné prostredie a preto sa pokracovalo v realizacii investicného zameru
komplexnej rekonstrukeie Centra socidlnych sluzieb — Borik a to zabezpecéenim stavebného
povolenia. Cielom rekonstrukeie objektu je vyriesit problémy prevadzky, pretoze objekt
nezodpoveda stdasnym poriadavkam vyplyvajice z kontrol RUVZ a Hasiéského a
zachranného zboru v Prievidzi .

Hlavoym dovodom stavebného zameru je zly a az havarijny technicky stav vsetkych
rozvodov zariadenia, odstranenie bariér, poskytnutie komfortu a zlepsenia zZivota pre
imobilnych, hendikepovanych, ale aj pre beznych klientov .

Stavebny zdmer zahfna komplexne zrekonstruovat a zmodernizovat Centrum socidlnych
sluzieb - Borik v Nitrianskom Pravne — ¢o spociva v Gprave dispozicie na jestviugtcich
podlaziach a v priestoroch nového podkrovia , zriadenie miestnosti pre izolaciu chorych ,
zriadenie priestorov na uloZenie potrieb na upratovanie s vilevkou, zriadenie kipelni na
pouzivanie osobami s obmedzenou schopnostou pohybu - rekonstrukeia socialnych zariadeni
- WC, kupelni, vytvorenie WC pre imobilngch, rekonstrukecia pracovne, kuchyne, kotolne,
komplexnd rekonstrukecia rozvodov vody, kanalizdcie, elektroinstalacie, vykurovania,
rekonstrukela a vystavba novych vytahov.

V mesiaci december r.2022 bolo vydané pravoplatné stavebné povolenie pre realizaciu
celkového stavebného zameru - Komplexna rekonstrukecia budovy, stavebné upravy,
nadstavba a pristavba Centra socidlnych sluzieb Borik Nitrianske Pravno. Zacatie
realizicie uvedeného stavebného zadmeru je planované v r.2024.

V priebehu roka 2022 bol z evidencie investicného majetku vyradeny majetok v celkove]
hodnote 4 972,34 Eur. Do evidencie investicného majetku nebol zaradeny ziadny majetok.
7 evidencie kratkodobého hmotného majetku a operativnej evidencie bol vyradeny majetok
v celkovej hodnote 15 521,39 a zaradeny v celkovej hodnote 14 286,85 Hur.

V désledku vSeobecného zdraZovania cien, v porovnani srokom 2021, stipli naklady
potrebné na zabezpedenie niektorych komodit, najmé pohonnych latok o 24,88 %, Cistiacich
prostriedkov o0 20,25 % a kancelarskych potrieb o 26,43 %. Priemerna miera zvysenia
nakladov predstavovala 12,19 %. Zabezpecenie OOPP bolo mozné iba v spolupraci s TSK,
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0.4.

ktoré nAm prostrednictvom SSHR SR a MPSVaR distribuovalo potrebné ochranné
prostriedky v celkovej hodnote viac ako 56 00,00 Eur.
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Zapojili sme sa do viacerych grantovych schém s cielom ziskat finanéné prostriedky na
nakup potrebnych tovarov. MPSVaR ndm schvélilo dotaciu na podporu rozvoja socidlnych
sluzieb, na zabezpedenie Elektrického mangla na bielizen a prostrednictvom darov sme
ziskali vecné dary v celkovej hodnote viac ako 4 00,00 Eur.

Socialny tsek

Zabezpecuje komplexni agendu a socidlnu précu zariadenia, socidlnu rehabilitéciu,
socialne poradenstvo a rozvoj pracovnych zrucénosti. Hlavnym cielom je uspokojovanie
potrieb prijimatelov socidlnej sluzby prihliadat na individudlne potreby prijimatela
socialnej sluzby, aktivizovat ho podla jeho moznosti a schopnosti. Individualny pristup
smerujuci k osobnostnému rozvoju kazdého jednotlivea. So zretelom na komplexny rozvoj
osobnosti prijimatelov sa v zariadeni realizoval siroky komplex ¢innosti pocas celého roka, a
to v ramci rozvoja pracovnych zrucnosti, socialnej rehabilitacie, kultirnej a zaujmovej
¢innosti, starostlivosti o drobné zvierata, pol'nohospodarske préace na zahrade a pod.

Personalna skladba pracovnikov socialneho oddelenia je nasledovna :
socialny pracovnik — vedici tseku

» socidlny pracovnik

asistent socialnej prace

instruktor socialnej rehabilitacie

pracovnik pre rozvoj pracovnych zrucnosti

7
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Prijimatelia socialnej sluzby mali moznost travit svoj volny ¢as - vyuzivat priestory
zariadenia, kniznicu, pracu s pocitacom, WI-FI pripojenie, spolocenské miestnosti,
rehabilitacny komplex, pracovnu dielnu, telocviénu, stolarsku dielnu, outdoor fitnes zénu,
reminiscenénti miestnost, relaxaéno — terapeutickli miestnost a zelent relaxaén( zdénu
v exteriéri zariadenia. Veriaci prijimatelia socialnej sluzby mali moznost navstevovat
kaplnku, kde sa podla moznosti konali svité omse v priestoroch CSS —Boérik, alebo priamo
v kostole v Nitrianskom Pravne.
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Pracovnici socidlneho tseku tzko spolupracovali so zdravotnickym tdsekom a dalsimi
atvarmi CSS - Bérik. Pre svoju pracu mali k dispozicii okrem kanceldrskych priestorov 4
miestnosti, ktoré slizia ako kniZnica, dieliia — priestor pre rozvoj pracovnych zruénosti,
terapeutickd miestnost a mala éajovia. Dalsia miestnost slizila na individualnu pracu s
jednotliveami alebo mensou skupinou ako aj na stretavanie interdisciplinarneho timu.

Snazili sme sa respektovat osobitosti prijimatelov socialnych sluzieb a pristupovat ku
kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby  individuidlne s velkou davkou empatie
s prihliadnutim na dodrZiavanie zakladnych Iudskych prav. Pri poskytovani socidlnej
sluzby a pldne starostlivosti o prijimatela socidlnej sluzby sme vyuzZivali a uplatnovali
holisticky pristup.

Pracovnici socidlneho tseku zabezpecovali oblast volnodasovych aktivit prijimatelov
socidlnej sluzby v zmysle vopred schvaleného planu terapeutickych, zaujmovych,
gportovych, vzdelavacich a kultarnych éinnosti na rok 2022,

Cielom nasej prace bolo  vytvorit podmienky pre realizaciu zidujmov prijimatelov a
podporif ich samostatnost, sebestacnost , upevnovat a prehlbovat ich socidlne navyky
a zrufnosti so zretelom na ich individuilne mozZnosti a schopnosti. Zabranovat socidlnemu
vyl(iceniu a Uzko spolupracovat s rodinou a prirodzenym prostredim z ktorého prijimatel
prichadza.

V jednotlivych aktivitich sme zamerali pozornost na kognitivou zlozku, trénovanie pamati
a rozvo] psychomotorickyeh zrucnosti ale irozvo] hrubej ajemnej motoriky. Aktivizaciu
klienta, rozvoj socidlnych zruénosti. Nadalej sme vyuzivali pracu s terapeutickou babikou,
reminiscencie, tancujace palicky.

Pre zvySenie kvality poskytovanej socialnej sluzby, kvality starostlivosti a spokojnosti
prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni CSS -Borik sa zameriavalo zariadenie na
vzdelavanie a zvySovanie odbornych vedomosti zamestnancov.

Prijimatelia sa nadalej uéili vyuzivat technologili pre moznost udrziavania kontaktu
rodinami a komunitou. Prijimatelia socidlnej sluzby mali k dispozicii kniznicu, kde si mozu
volne poZidiavat knihy, a to priamo v kniznici, alebo v prirucnej kniznici na chodbe, ktora je
k dispozicii 24 hodin denne.

Pre informovanost prijimatelov sa realizovalo rozhlasové vysielanie, dostupné pre
vSetkych, ktoré pripravovali pod dohladom samotny prijimatelia. Vo vysielani sa dozvedali
novinky z dinnosti organizacie CSS Borik, novinky zo sveta, povod nasich kultGrnych
zvykov, sviatkov, preventivne informacie o dodrziavani hygieny , bezpeénosti, pocasi,
gratulacie a pod.

Prijimatelia mali vetky déleZité informacie spristupnené na hlavnej nastenke, kde mohli
najst délezité teleféonne cisla, informaécie, pripravované podujatia, cennik, deklariciu
Tudskych prav, dohovor o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim, domaci poriadok, radu
prijimatelov socidlnej sluzby.

Uskutoénené akeie v roku 2022:

» Besedy
Pocas roka sme sa venovali beseddm na tému vyznamné osobnosti Slovenska napr. Michal
Dodolomansky, Alexander Dubcéek, FEva Kostolanyova apod. d&itanim Zivotopisu
a najznamejdimi dielami, pozreli sme si zaznam z filmovych predstaveni a hudobnych
vystipeni.
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» Vynéganie a palenie Moreny

» Velkonoéné tvorivé dielne

Velkti noc tradicne zacdiname Velkonocnymi tvorivymi dielnami, pecenim barankov,
zdobenim kraslic a bolo tak i v tomto roku.

|
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» Den Zeme

V tento den sme sa venovali ekologicky motivovanému sviatku, vplyvu Iudi na nicenie
zivotného prostredia a moznostiam rieSenia zabraneniu znecistovania zivotného prostredia.
Spolocne s nasimi prijimatelmi socidlnej sluzby sme sa rozhodli zapojit do pomoci nasej
zemi a den sme venovali zberu odpadu v okoli nasho zariadenia. Rovnako sme pomahali pri
zachrane ziab a venovali sa témam separovania odpadu.
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» Majova opekacka a stavanie MAJA
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» Vystipenie hudobnej skupiny Vrbinka z Pravenca

Pri prilezitosti oslav dna matiek, mamiciek abablclek nas potesili spevaci z Pravenca.
Zaspievali, zarecitovali s velkou energiou.

» Den rodiny — Bérikovské hody

Kazdoroéne sa teSime na toto podujatie. Toho roku sa nieslo v téme ,Indianske leto®
svojpomocne sme si vyrobili obleéenie, potesili nas koniky z Monty rancu z Vysehradného,
kultarny program hudobnej skupiny Rozlet a rovnako tematické vystipenie nasich
prijimatelov socialnej sluzby.
CSS Bovik Nitrianske Pravno
Vds pozdva na

”Den rodmy Bowkovske hody"
Dia 1.7.2022 od 13.00 hod.
v avedli zaviadenia CSS Borik

Program: hudobné vystipenie,
vystipenie klientov €SS Borik,

kotlikovy gulds, tombola,
[azda na divo

O R S A, R AT Y
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» Tvorili sme, cvidili, varil, piekli, relaxovali a oddychovali® """




....reminiscencie....

> ,,Tyzden mozgu“ — individualne aktivity na oddelemac _‘ : p g:vi ‘ovanie paméte, hranie
,,Sachu a stolovej hry ,,Clovece nehnevaj sa“

> individudlne oslavy klientov (narodeniny, meniny)

» tvorivé dielne — pecenie velkonoénych medovmkov, ]arna Vyzdoba viano¢ného peciva

» kulinoterapia —individualna priprava oblubenych Jedal pecenle kolaédikov, varenie

dzemu
» pracovné terapia — praca v zahrade, v stolarskej d1e1m b1usen1e skla
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> Sportovy dett S : S g e

» Mikulas — mikulassky sprievod so sladkou odmenou pre klientov
» Vianoce — rozdavanie dardekov v rameci projektu ,Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok?“, vianoéna vedera, Silvestrovsky ohnostroj
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I v tomto roku prijimatelia spoloéne s instruktormi socialnej rehabilitacie pripravovali
8lanky, prispevky a pokradovali vo vyddvani noviniek , Borikovské novinky“, ktoré sa
distribuovali aj mimo zariadenie CSS —Borik. Starali sme sa onase zvieratkd morca

Migka, starali sme sa o maciatka a pozitivne vyuzwah ic

Uzka spoluprica pocas poskytovania socialnej sluzby. bola aje sradou prijimatelov
socialnej sluzby, rodinou prijimatelov, ktori davali podnety na zlepSenie ¢innosti v réznych
oblastiach CSS —Borik, upozornovali na nedostatky, davali- podnety na zlepSenia.

Prijimatelia mali moznost vyuzit schranku dotazov dotazmk 8 okOJnost1 prostrednictvom .-

ktorého mali moznost vyjadrit svoj nazor.

Socialne oddelenie vykonava socialne pmadenstvo ktore je sucastou kazdej socialnej sluzby""
Na =zaklade suéinnosti s Trencianskym samospravnym ‘krajom i Setrenie socidlnej
anamnézy pri posudzovani odkazanosti klienta. na- somalnu gluzbu, ktoré sa vykonava

v teréne a to v domécnostiach jednotlivych buducich Ziadatelov o poskytovanie socialnej
sluzby alebo v nemocniénych, resp. inych tstavnych zariadeniach.

26




5.5. Zdravotnicky usek

ZloZenie zdravotnickeho tseku:

vedici zdravotnickeho tseku : 1
sestra - 12
prakticka sestra : 8
opatrovatelka : 39
fyzioterapeut - 2

v Kvalitna oSetrovatelska starostlivost znamené predovSetkym poskytovanie individualne;
starostlivosti vychédzajlicej z potrieb chorého a je zabezpedovanid metddon
oSetrovatelského procesu a zaznamenavana do odetrovatelskej dokumentécie.

v Ukazovatelom kvality oSetrovatelskej starostlivosti je predovietkym spokojnost
prijimatela socidlnej sluzby, preto je délezité dodrZiavanie odetrovatelskych standardov.

v Podstatnou vlastnostou ofetrovatelskych standardov a tecihn’ik je integrovanie poznatkov
odetrovatelstva, humanistickych vied, ale aj oblasti techniky, informaénych technolégii,
ekonomiky, socidlnej prace a ingch disciplin.. St stidastou ofetrovatelstva za Glelom
poznania a bezpeéného zvladnutia spravaych a. vedgcky potvrdenych postupoy,
usporiadanych do systému, ktory si vyZaduje fﬁsiﬁﬁi{:hél'(’iqplﬁovanie, ‘overovanie praxou a
empiriou, pohotovi a spravnu reakeiu na aktualne potreby oSetrovanej osoby.

v Licéenie ochoreni sa vykonavalo komplexne, zahriovalo v sebe farmakoterapiu,
oSetrovatelskG  starostlivost, rehabilitaéné cvidenia, dietoterapiu. V mnohych
pripadoch si ochorenie vyzadovalo hospitalizacie na jednotlivych oddeleniach, pripravu
PSS na vySetrenia, na prijem a samotnd hospitaliziciu. Po ukondeni hospitalizacie a
novich ordinaciach a odporGéaniach bolo potrebné PSS edukovat a realizovat nacviky
zmenenych ordinacii.

v Celodenni starostlivost sa stGstreduje predovietkym na poskytovanie sluzieb
na zabezpedenie potrieb prijimatelov socidlnej sluzby v CSS8, ktoré prispievaja k ich
fyzickej a psychickej pohode. K prioritAm tychto sluzieb, patri zlepsenie kvality zivota
prijimatelov. KaZdodenné tkony osobnej hygieny u imobilnych a menej mobilnych PSS,
kipanie, polohovanie leziacich, oSetrovanie na 1ozku, podavanie stravy, kimenie,
chystanie a podéavanie lickov, pravidelnd vymena postelnej bielizne, starostlivost o
&istotu osobnej bielizne a zaobstardvanie drobnych ndkupov, najma osamelym PSS.

v Pracovnici socidlno-oSetrovatelského tseku zabezpeduji pomoc pri predpisanych
rehabilitaénych tkonoch a aktivizujd prijimatelov socidlnej sluzby v oblasti spolo¢enske]
i kulttrnej. Udrzuja tzky kontakt s pribuznymi prijimatelov.

v Ofetrovatelski pracovnici zabezpeduji sprevadzanie chorych na odborné vysetrenia k
jekarom mimo zariadenia. Sestry pripravuja rozpisy liekov, ddvkuji a podévaja lieky a
Liediva, ktoré si v ich kompetencii. V pripade zhorseného zdravotného stavu prijimatela
privolaji lekarsku sluzbu prvej pomoci (LSPP), alebo rychlu zdravotnicku pomoc (RZP).
Sestry dalej poskytuji prva pomoc, v pripade potreby zabezpeduju odvoz do
zdravotnickeho zariadenia, oznamuji a informujt pribuznych o hospitalizacii

v V zdravotnej a oSetrovatelskej dokumentdcii PSS zaznamendvaji ich klinicky obraz,
zmeny spravania, zdravotné tazkosti a pravidelne vykonavajt kontroly zdravotného
stavu, vedG denné odetrovatelské zdznamy u imobilnych a psychiatrickych PSS, kde
zaznamenévaja: prijem a vydaj tekutin, polohovanie, spravanie PSS, osetrovanie ran a
delkubitov. S pracou osetrovatelskych pracovnikov savisi aj administrativna ¢innost,
ktort vykonava personal priebezne pocas sluzieb formou dennych a noénych hlaseni.

v Pracovnici oSetrovatelského tGseku sledujt aj nepritommnost mobilngch prijimatelov
socialnej sluzby potas dita v jedalni a v pripade nepritomnosti zistuji z akého dévodu
nepri$li na stravu, ¢i s mimo budovy zariadenia, prip. zistujt & sa niedo neprihodilo na
izbe - pad, alebo nahle zhordenie zdravotného stavu a podla okolnosti zabezpedia a
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poskytn pomoc.

v Podas t§zdiia sa v oetrovni vykonavaji odbery biochemického materidlu podla ordinécii
lekara. PodAvanie injekeii, meranie glykémie, krvného tlaku, a prevéazy vykonava
sluzbukonajlica sestra v spolupraci s ADOS RIA Prievidza. Zvysent starostlivost
venujeme PSS s dispenzarizovanymi ochoreniami, kardiovaskularnymi, onkologickymi,
psychiatrick§mi, diabetologickymi, neurologickymi a PSS s telesnym postihnutim.
Pravidelne st odosielani na kontrolné vySetrenia k odbornym lekarom.

v Prakticky lekar pocas svojich navétev v zariadeni navétevuje imobilnych PSS na izbach a
podla potreby pride aj mimo ordinaénych hodin. V centre zéujmu celého kolektivu je
snaha o ¢o najkvalitnejdie pracovné prostredie a zlepSenie kvality Zivota prijimatelov
socidlnej sluzby v CSS .

Preventivna starostlivost u prijimatelov socidlnej sluzby:

prevencia proti dekubitom

vitaminové prevencie

kontinualne sledovanie celkového zdravotného stavu

periodicky sledované a evidované hodnoty TK a hmotnosti u PSS/ BMI

vakeinacia v spolupraci s praktick§mi lekarmi PSS / proti chripke a pneumokokom
vakcinacia proti COVID 19 v spolupraci s oSetrujicim lekarom PSS

2NN NE NENEN

Zdravotnicke a kompenzacéné poméocky

Tazké zdravotné postihnutie PSS spdsobuje, Ze st éasto krat odkazani na pouzivanie urcitej
charakteristickej kompenzaénej pombcky (ortopedick4, inkontinentna a pod). Vyuzivanim
vhodnej kompenzadnej pomécky je mozné docielif ¢iastoénil alebo Gplnt samostatnost PSS
nielen v oblasti mobility a sebaobsluhy, ale aj v oblasti komunikécie. Prijimatelom socialnej
sluzby, boli po predoslej konzultacii s odbornymi lekérmi uvedené pomdcky zabezpefované
prostrednictvom firiem, organizacii a intiticii, ktoré sa distribiicii zdravotnickych a
kompenzacnych pomdcok venuja. ' '

Bazilna stimulacia v CSS Bérik

V zariadeni sa vykonava u prijimatelov socidlnych sluzieb Koncept bazalnej stimulacie; o
vykonavani a prevadzani jednotlivich prvkov, bazdlnej stimuldcie sa vedie prisludna
dokumentécia. Cinnosti bazalnej stimulacie sa vykonavali ¢iastkovo respektive celkovo u
PSS. :

Vzdelavanie zamestnancov — ofetrovatelsky tsek

Ststavné vzdelavanie je scastou pracovného procesu zdravotnickych pracovnikov. Odborné
seminére sa konali v CSS Bérik v spolodenskej miestnosti. VSetci osetrovatelski pracovnici
a zamestnanci Gseku s registrovani v prislusnych stavovskych organizéiciach. Sestry v
Slovenskej komore sestier a porodnych asistentiek, praktické sestry a sanitari v Slovenskej
komore medicingko - technickych pracovnikov a fyzioterapeut v Slovenskej komore
fyzioterapeutov a ich vzdeldvanie je hodnotené kreditovym systémom.
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Prehlad vzdelavania zamestnancov CSS — Borik Nitrianske Pravno:

Termin Nazov vzdelavacej aktivity: Miesto Pocet
vzdelavace] konania: zamestn
aktivity: ancov:
25.04.2022 Nové metddy pri vlhkom hojeni van CSS - Borik 5b
Zavadzanie systému manazérstva
kvality podla normy ISSO 9001 do
zariadenia
Galéria mobility
18.05.2022 Z4klady PP pri ohrozeni zakladnych CSS - Borik 64
zivotnych funkcii , zédsady poskytovania
KPR
17.06.2022 Obegzita prevencia obezity z pohladu CSS - Borik 60
sestry
28.09.2022 Vedenie zdravotne] a osetrovatelskej CSS — Borik 57
dokumentécie
08.11.2022 Paliativna starostlivost v zariadeniach CSS - Borik 82
sociblnych sluzieb

Poéas roku 2022 sme sa bohuzial streth aj sinfekénymi ochoreniami v nasom zariadeni
a to Svrab ( scabies ) a Staphylococcus aureus — MRSA . Svrab je velmi nakazlivé koZné
ochorenie ktoré sa $iri hlavne v kolektivoch , kde zija Tudia v tesnom kontakte . Imunitne
oslabeni jedinci mézu byt k ochoreniu nachylnejsi. Ochorenie sa prejavuje pocitom svrbenia ,
najskér mierne, neskér sa stupfiuje hlavne vnoci, vdaka intenzivnemu svrbeniu sa
postihnuty skriabe a v miestach porusenej koze sa tvoria pluzgiere. MRSA patri do rodiny
bezne sa vyskytujtcich stafylokokov a odliSuje sa od nich jednou podstatnou vecou a to je
necitlivost / rezistencia / voéi obvykle pouzivanim antibiotikdm. Vdaka dobrej spolupraci
s Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva v Prievidzi a interného krizového
manazmentu sa nadm tieto infekéné ochorenia podarili zminimalizovat resp. vyliedit aplne.
Nadalej pokradujeme v pravidelnej dezinfekcii a hygienickym opatreniam na zabréneniu
Sirenia ndkazy Okrem iného v buddcom roku planujeme uzatvorit zmluvy so zdravotnymi
poistoviiami a tym sa staf poskytovatelom oSetrovatelskej starostlivosti u PSS ktori spiiaja
indikadné kritéria.
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6. Rozbor hospodarenia CSS — Borik Nitrianske Pravno za rok 2022

Ro¢na Gétovna zavierka a jej hodnotenie :

Obstaravacia cena majetku :

Cislo a nazov Gétu k31.12.2021 Prirastky Ubytky Presuny k31.12.2022
031 Pozemky 26 093,15 26 093,15
021 Budovy, stavby 1 863 649,60 1863 649,60
022 Sam. hnutel'né veci 259 855,82 4 972,34 254 883,48
023 Dopravné prostriedky 107 299,71 107 299,71
042 Obst.dih.hm.majetku 178 866,59, 15000,00 193 866,59
Dlhed. hmotny majetok spolu 243576487 15 000,00 4972,34 2 445 792,53
Opravky k majetku :
Cislo a nazov Gdtu k 31.12,2021| Prirastky Ubytky Presuny k 31.12.2022
081 Budovy, stavby 1063 592,09 22 525,08 1086117,17
(082 Samost hnutelné veci 216 796,00 12 207,27 4 972,34 224 030,93
083 Dopravné prostriedky 100 090,23 6179,76 106 269,99
Opravky spolu: 138047832 4091211 4 972,34 1416 418,09
Zostatkové hodnota majetku (obstaravacia cena — opravky):
Cislo a ndzov iétu k 31.12.2021 k 31.12.2022
031 Pozemky 26 093,15 26 093,15
021 Budovy, stavhy 800 057,51 777 532,43
022 Samost. hnutefné veci 43 059,82 30 852,55
023 Dopravné prostriedky 7 209,48 1029,72
042 Obst.dlh.hm.majetku 178 866,59 193 866,59
Zostatkova hodnota spolu: 1055 286,55 1029 374,44
ObeZny majetok — skladové zasoby :
o sy | g | TS
112 Potraviny 20:396,69 | 288 624,30 285 265,34 23 755,65
112 PHM 549,31 4 202,78 392682 825,27
112 Vieobecny materidl 8263,09| 1492090 16971,24 6212,75
112 Kancelarske potreby 2 683,35 2 997,20 2 751,15 292940
112 Tonery 4194,13 4162,96 3029,37 532772
112 DHM 5167,25| 1154174 10 931,42 577757
122 Cistiace a dezinf. prostr. 5513,07| 12931,33 13 473,68 4970,72
112 Bielizefi, odev, obuv, 00OPP 10 103,33 8 257,37 7 381,58 10979,12
112 Materidl - sponzorsky 60,00 0,00 60,00 0,00
112 Ochran. osob. pombcky COVID 38984,42: 56254,88 76 149,62 19 089,68
112 OTE nadobudnuté bezodplatne 0,00 6523,10 0,60 6 529,10
Spolu 95 914,64 | 410 422,56 419 94(,22 86 396,98




Pohladavky a opravné polozky k pohladavkam: :

(islo a nazov Gétu BZ f_ slt;n.tzo (l}(zki Prirastky Ubytky ?% ;’ngtzo (1;212
318 | Pohladéavky z nedan. prijmov 26011251 | 83877452 807 470,81 291 416,22
378 | Iné pohladévky 53516,58 0,00 53 471,60 44,98
391 | OP k pohladavkam 161 809,53 16 077,01 40 400,75 186 133,27

Pohl'adavky klientov vzrastli o 31 303,71 € z dévodu nizkych déchodkov klientov a s tym spojenou
neschopnost’ou platit tihradu za stravu a sluzby v zariadenf a tieZ nevysporiadanymi pohl'adavkami
klientov, ktori zomreli a zanechali pohl'adavky.

Finanény majetok - bankové (icty

(Cisio a nazov Gétu ?’Z -10. Sitztzoé(zli Prirasthky Ubytky ggslt;tglgzlzi
211 Pokladnica 0,00 11 326,75 11 326,75 . 0,00
213 Ceniny,post. znamky 156,80 548,15 440,10 264,85
Spolu 156,80 1187490 11 766,85 264,85
Bankové tidty v SP :
Cislo a nazov Gétu 32 f_ itz tzoé(;; Prirastky Ubytky gzsgtggzg
221 Depozitny ddet 147 312,00 225 203,25 200 783,60 171 731,65
221 Depozitny et — garancnd zabezpeka 210,00 0,00 0,00 210,00
221 Socialny fond 2 751,09 13 926,06 13 316,75 3 360,40
221 Dary, granty 0,00 _ 0,60 0,00 0,00
221 Dotacia SR 0,00 135 620,00 135 620,00 0,00
Spolu 150 273,09 374 749,31 349 720,35 175 302,05
222 Vydavkovy Géet 0,00 281875651 | 2818756,51 0,00
223 Prijmovy Udet 0,00 810 803,08 810 803,08 0,00
Spolu (221+222+223) 150 273,09 4 004 308,90 3979 279,94 175 302,05
261 Hotovostny ddet VUB 0,00 14 488,12 14 488,12 0,00
261 Peniaze na ceste 0,00 410 075,36 410 075,36 0,00
261 Peniaze na ceste klienti 0,00 232 654,73 232 654,73 0,60
Spolu 261 0,00 657 218,21 657 218,21 0,00
Bankové Gcty klientov :
Cislo a nazov Gétu ?? f_ sltza 205{21; Prirastky Ubytky g?slt;tggzg
751.1 Uiet klientov 148 588,95 1056 32500| 103072879 174 185,16
751.2 Osobné 0éty klientov 35 848,35 2 738,10 7 759,95 30 826,50
7513 Vkladné kniZky klientov 2 273,68 0,24 0,05 2 273,87
751.4 Pozostalost nahl. na sud 2 892,64 0,00 0,00 2 892,64
751.5 Pokladria klientov 0,00 232 654,73 232 654,73 0,00
Spolu 189 603,62 129171807 127114352 210178,17
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Vlastné imanie :

(islo a nazov (iftu Sumav€
428 | Nevysporiadany vysledok hospodarenia [ SUV.r. 124]) 90 833,30
710 | Vysledok hospodérenia rok 2022 (SUV. 1. 125] 577546
Zavizky - ztétovanie medzi subjektmi verejnej spravy :
Cislo a nazov Giftu Sumav €
351 Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpodtu VUC 245 534,46
355 Zhétovanie transférov RO a VUC 101932116
357 Ostatné ziittovanie RO a VOV 0,00
Spolu 1264 855,62
Zavazky dlhodobé, kratkodobé, &erpanie rozpoctu a vynosy
(islo a nazov étu Sumav€
472 Zavizky zo socialneho fondu 4 298,14
321 Dodavatelia -do§lé faktiry po 31,12.2022 14 823,82
331 Zavizky vodi zamestnancom - vyplata december 2022 99 098,93
333 Ostatné zavizky vodi zamestnancom prispevok SF na stravu december 2022 169,20
336 Ziftovanie s org. socidlneho a zdravotného poistenia december 2022 60 417,33
342 Ostatné priame dane december 2022 10 930,44
379 Iné zavazky zrazka december 2022 1261,57
381 Nzklady budicich obdobf 14 413,01
384 | Vynosy budiicich obdobi 35672,06
Spolu 241 084,50

Rozpodet na rok 2022 a prehPad plnenia

Prehlad o prijmoch rozpoétu

Zdroj Nazov poloZky EX Polozka EX Sﬁ;‘;ﬁgg Rozg«;sii;po Sl;;t;);f.nz%szt'zk
41 | Zaslu¥by od klientov 223 001 536 900,00 536 900,00 534 349,52
41 | Zastrav. sluzby od klientov 223003 255 600,00 255 600,00 241 452,65
41 | ZasluZby (zber. suroviny) 223001 0,00 0,00 0,00
41 | Zanadstand. sluZzby 223001 0,00 0,00 0,00
41 | Za prebyto¢ny majetok 223 004 0,00 0,00 0,00
41 | Z vratiek, dobropisov 292 017 0,00 0,00 3161,37
41 | Ostatné prijmy 292 017 0,00 0,00 249,49
111 | Prijmy SR 223 312 0,00 31 590,00 31590,00
70 i 7 grantov a naddcif 223 311 0,00 0,00 0,00
Prijmy celkom 792 500,00 | 824 090,00 810 803,03
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Nazov zariadenia Schvilend kapacita P;);sltuk;iae?é?(v Prijmy z tihrad l;?:;gg;gi?gﬁ?yé
CSS - Bérik 206 218 775802,17 324,75
DSS 133 136 504 271,40 309,53
SZ 67 75 248 256,70 376,33
ZPB 6 7 23 274,07 205,92
Prehlad o vidavkoch rozpoctu
Zar. Kateg. a nézo{f polozky EK Sr(i)hz‘;éésgf Roﬁggssz po SE;L{F;)?]ZOOS; 2k
DSS 610 Mzdy 882 700,00 989 786,00 988 435,60
SZ 610 Mzdy 434 560,00 508 964,00 508 964,00
ZPB 610 Mzdy 40 740,00 45 904,00 45 903,50
z toho
DSS 610 Mzdy odmeny, inf. priplatok sR COVID 0,00 21 752,00 21 752,00
&7 610 Mzdy odmeny, inf. priplatok SR COVID 0,00 16 612,00 16 612,00
7pp | 610 Mzdy odmeny, inf. priplatok SR COVID 0,00 1 186,00 1 186,00
DSS 620 Poistné zdravot. a socidlne 326 157,00 360 287,00 35031720
87 620 Poistné zdravot, a socidlne 160 571,00 186 622,00 185 367,81
ZPB 620 Poistné zdravot, a socidlne 15 053,00 16 862,00 16 861,60
z toho
DSS 620 Poistné zdravot. a socidlne SR 0,00 12 161,00 12 161,00
57 620 Poistné zdravot. a socidlne SR 0,00 9 287,00 9 287,00
ZPB 620 Poistné zdravot. a socidlne SR 0,00 664,00 663,50
DSS 630 Tovary a sluzhy 411 088,00 452 338,00 42599854
37 630 Tovary a sluZby 202 381,00 236536,00 199 275,34
ZPB 630 Tovary a sluZby 18974,00 22 004,00 18032,00
z toho
DSS 630 Tovary a sluzby z mimorozpolt, + SR 0,00 67 165,00 67 165,00
YA 630 Tovary a sluZby z mimorozpoft. + SR 0,00 29 691,00 29 691,00
7ZPB | 630 Tovary a sluzby z mimorozpott. + SR 0,00 3 03,00 3 030,00
DSs 640 Odstupné, odchodné, PN 0 34 493,00 34 491,54
BeZné vydavky spolu 2492 224,00 | 2 858296,00 2773 647,13
KV 716 kompiex. rekonétr. budovy - inZ.&innost’ 15 000,00 15 000,00 15 000,00
Kapitalové vydavky celkom 15 000,00 15 000,00 15 000,00
Vydavky celkom 2507 224,00 2873 296,00 2788 647,13
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Z&tovanie prostriedkov poskytnutych na bezné a kapitalové prostriedky

Suma ui Nevyterpand
. Suma pouZitych b
Finan¢né prostriedky 2022 posky_tnutych fin. d()ta%la / vreatka
fin. rostricdkoy nevycerpanych
prostriedkov P dotacif
Previdzkové a osobné ndklady soc.pomoc 2637 478,88 2 580 125,17 57 353,71
Iné doticie na heZné vydavky (MRP} 193 521,96 193 521,96 0,00
Kapitilové vydavky od zriad'ovatela (41) 15 000,00 15 000,00 0,00
Kapitilové vydavlky od zriad.. -spolufin. Lotérif (41) 0,00 0,00 0,00
Kapitalové vydavky SR - lotérie (111} 0,00 0,00 0,00
Spolu 2846 000,84 278864713 57 353,71
Ekonomické opravnené naklady v roku 2022
Ekonomicky
Kapacita Beiné vidavky Priemerné opravnené Zakonné
Zar. | zariadenia spolu EON vydavky Mzdy, platy poistenia
CsS 206 2 584 555,53 1045,67 2584 887,54 1480353,10 530 435,01
DSS 133 1685 294,88 1055,02 1683 811,60 953 813,60 338 156,20
§7 67 824 045,15 1026,76 825513,79 482 524,00 176 080,81
ZPB 6 7521550 1049,48 75 562,66 44 015,50 16 198,00
Vydavky na Rutinna
Cestovné energie, vodu Vydavky na oprava a Vydavky
Zar. ndhrady a komunikdcie material Dopravné udrzba na sluzby
€SS 861,73 111 079,26 323 677,34 6 059,57 40 580,10 57017,88
DSS 455,00 75 790,54 21082545 503229 28 076,66 38 653,60
4 385,73 32 198,72 103 383,19 937,28 11 623,24 16912,18
ZPB 21,00 3 090,00 9468,70 90,00 880,20 1452,10
Ekonomicky
(dpisy dihodobého Ekonomicky neopravnené
Odstupné | hmotného a nehmot. opravnené niklady odpisy ( okrem
Zar. | aodchodné majetku spolu naklady - odpisy zdroj 41}
CSS | 3449154 40912,11 4091211 0,00
DSS | 34491,54 26 592,87 26 592,87 0,00
YA 0,00 13 091,88 13 091,88 0,00
ZPB 0,00 1227,36 122736 0,00

Rozpotet bol plneny podla platnej rozpoftovej klasifikicie, ¢erpanie finanénych prostriedkov bolo
hospodarne, efektivne a uéinné.
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7.

Prilohy

Cennik Domova socidlnych sluzieb

Cennik Specializovaného zariadenia

Cennik Zariadenia podporovaného byvania

Organizacéna struktdra Centra socidlnych sluzieb — Borik

35




N -
//’K Centrum socidlnych sluzieb - (Bérik, 2l 319/25, 972 13 %triansﬁe Pravno

C.spisu: CSSB/2022/339-3 zo diia 1.jula 2022
Reg.¢.:2022/1004

CENNIK
socidlnych sluzieb poskytovanych prijimatel'om socialnej sluzby
v Domove socidlnych sluzieb s celoro¢nou socidlnou sluzbou CSS — Bérik, Nitrianske Pravno
uéinny od 1. jula 2022

Tento cennik sa vydava v sulade s ustanoveniami VSeobecne zavizného nariadenia Trencianskeho
samospravneho kraja €.34/2020, ktorym sa meni adopliia V3eobecné zévizné nariadenie
Trendianskeho samospravneho kraja ¢€.2/2018 o poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeniach
socidlnych sluzieb zriadenych Trencianskym samosprdvoym krajom, uréeni sumy uthrady za
socialne sluzby, spOsob ich uréenia a platenia v zneni VSeobecného zavézného nariadenia
TrenCianskeho samospravneho kraja &islo 30/2020. Schvélené uznesenim ¢&. 579/2020
Zastupitel'stvom Trenéianskeho samospravneho kraja diia 23.11.2020 s t¢innostou diia 01.01.2021

1.Suma thrady za poskytované socialnej sluzby v DSS s celorotnou pobytovou formou
a racionalnou stravou pre samoplatcov je vo vySke ekonomickych opravnenych nakladov
/EON/, ktoré st aktualizované a zverejnené v ¢asti: O nds — zverejiiovanie dokumentov —
ekonomické opravnené naklady. htip://www.csspravno.sk/hlavna-stranka/hlavna-stranka/o-
nas/zverejnovanie-dokumentov/ekonomicky-opravnene-naklady.html?page_id=39767

2.Suma thrady za poskytovania socidlnu sluzbu v DSS s celorocnou formou pobytu
a racionalnou stravou je vo vyske 10,80 €/ den, ¢o predstavuje sumu vo vyske 36,50 %
z priemernych EON.

3. Denn4 ahrada pozostava:
Obsluzné ¢innosti:
e Stravovanie
- vy8ka uhrady za racionalnu SITAVUL......ccrvreeiiienienseeree e 3,50 €

Schvalend stravna jednotka sa zvySuje o 20% na defi na prijimatel’a , ktorému sa poskytuje inéd ako
racionalna a bezlepkova diéta, a 030% na defi na prijimatel’a ktorému sa poskytuje bezlepkova
diéta.

s )y T——— 7,30 €

¢ Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZba bielizne a $atstva .........ccovvvviiiiiiiinns 0,00 €

Odborné ¢innosti:

o Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzicke] 080bY .....commmmiiimmsmmiismeinenis 0,00 €
» Sociilne poradenstive. s i s s e s o s 0,00 €
e S0cialna rehabilitACIA. . .c.iiiiiieiiiiecece e s 0,00 €
» Rozwo] pracovnych zrudnostl.cunammsusaimmsassins nssissemiessissinsssonsssassimmes 0,00 €
o Oetrovatelsled starostlivosth. o s s sossm s ssarssnams s 0,00 €

Dalsie ¢innosti:

Tel. ¢islo : 046/5120811 Fax: 046/5120839 IBAN : SK 4309000000005022731106 ICQI 00648710
E-mail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989
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S ”
//AK Centrum socidlych stuZieb - (Bérik, Zltd 319/25, 972 13 %trians@ Pravno

o {Taohioun contilolvend .o unsmnmesssoses i o A 0,00 €
¢ (SODNE VYDAVENIE. ....0nerersersssasssmmosnssnssssssssansrnssssssssassansosssosassnssnnssssissaisssossnssbonssisssns 0,00 €
© ZAUJIMOVA CIIIOSE .c.veuvitiveeessesiensesseneeststeieseesseseesesbesnensesbeseesbensssesseenannesaeneesreneeases 0,00 €

4. Uhrada za nad§tandardné sluzby:
e Pouzivanie elektrospotrebita na izbe/ chladnicka, TV a satelit/.......ccccoeeevueinnen 3,50 €/ mes.
e Dovoz aodvoz prijimatela, §tatnych uradnikov motorovym vozidlom CSS — Bérik na
zaklade vlastnej Ziadosti prijimatela:
SEATTOVIIE ..o eeeeiee e eetertetteees st i s s s e s b s baa e b anreeeae e e eesaasasaan s srnnaneneseeen e bnnenaeeeeeesaaass o sasnerranseraan 0,70 €
PrEpravig Za 1 KM ...oooiieiieiceicceis e n s 0,50 €

5. Uhrada nékladov za spésobenii §kodu , ktort prijimatel’ sluzby spésobil amyselne alebo
neumyselne:

Pri dmyselnom alebo netimyselnom poskodeni majetku zariadenia bude prijimatelovi socidlnej
sluzby stanovend thrada v plnej vy$ke nadobudanej ceny nového a stym spojenymi obstardvacimi
nakladmi.

6. Uhrady za poskytované sluzby sa pri platbe v hotovosti zaokrihluji podPa § 3 ods. 4
zakona & 457/2021 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon NRSR & 18/1996 Z.z.
o cenach v zneni neskorsich predpisov

S tginnost'ou od 1.7.2022 sa obmedzuje obeh jednocentovych a dvojcentovych minci na Slovensku.
Cena platena v hotovosti sa zaokruhl'uje na Seurocentov; celkovy zvySok nezaokruhlenej ceny
platenej v hotovosti, ktory je niz8i ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa zaokrithl'uje nadol a
celkovy zvy3ok nezaokrihlenej ceny platenej v hotovosti, ktory je rovny alebo vy33i ako polovica
hodnoty 5 eurocentov, sa zaokruhl'uje nahor. Ak je cena platena v hotovosti suétom cien za viac
kusov toho istého tovaru alebo viac kusov réznych tovarov, zaokrihl'uje sa takto aZ vysledna cena
platen4 v hotovosti. Cena platend v hotovosti vo vyske 1 eurocent alebo 2 eurocenty sa zaokruhl'uje
na 5 eurocentov. Takéto zaokriihl’'ovanie ceny nie je poruSenim cenovej discipliny podl'a tohto
zakona.

Tento cennik nadobuda tcinnost’ diiom 01. 07. 2022.
Zaroveti sa kondi platnost’ Cennika socidlnych sluzieb poskytovanych v Domove socidlnych sluZieb

CSS — Borik zo diia 01.04.2021 .

za vybor prijimatelov soc. sluZieb
Weissova Maria Ing. Rébert Orsag
riaditel’ CSS - Borik

Tel, ¢islo : 046/5120811 TFax: 046/5120839 IBAN : SK 4309000000005022731106 ICQI 00648710
E-mail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989
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’/'{ Centrum socilnych stuzieb - Borik, Zled 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

C. spisu CSSB/2021/339- 4 zo dita 1 jila 2022

Reg.£.:2022/1005 ;
CENNIK
socidlnych sluzieb poskytovanych prijimatel'om socialnej sluzby
v Specializovanom zariadent s celoroénou socidlnou sluzbou CSS — Bérik, Nitrianske Pravno
ucinny od 1. jula 2022

Tento cennik sa vydava v stlade s ustanoveniami VSeobecne zavdzného nariadenia Trencianskeho
samospravneho kraja ¢&.34/2020, ktorym sa meni a dopliia V3eobecné zdvizné nariadenic
Trendianskeho samospravneho kraja ¢.2/2018 o poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeniach
socidlnych sluZieb zriadenych Trendianskym samospravnym krajom, ureni sumy uhrady za
socidlne sluzby, spdsob ich urfenia a platenia v zneni VSeobecného zdvdzného nariadenia
Trendianskeho samospravneho kraja ¢&islo 30/2020. Schvédlené wuznesenim & 579/2020
Zastupitel'stvom Trenéianskeho samospravneho kraja diia 23.11.2020 s a¢innostou dfia 01.01.2021

1.Suma uhrady za poskytované socidlnej sluzby v épecializovanom zariadeni s celoroénou
pobytovou formou a raciondlnou stravou pre samoplatcov je vo vySke ekonomickych
opravnenych ndkladov /EON/ ktoré su aktualizované azverejnené v Casti: O nas -
zverejiiovanie dokumentov — ekonomické opravnené naklady. http:/www.csspravno.sk/hlavna-
stranka/hlavna-stranka/o-nas/zverejnovanie-dokumentov/ekonomicky-opravnene-
naklady.html?page id=39767

2. Suma thrady za poskytovania socialnu sluzbu v gpecializovanom zariadeni s celoro¢nou
formou pobytu aracionilnou stravou je vo vyske 12,90 €/ den, ¢o predstavuje 35%
z priemernych EON.

3.Denna dhrada pozostava:
Obsluzné ¢innosti:
e Stravovanie
- vyska thrady za racionalnu Stravil.........ccccevvivviiiiiini e, 3,50€
Schvélena stravna jednotka sa zvy$uje o 20% na deil na prijimatel’a , ktorému sa poskytuje ind ako
raciondlna a bezlepkova diéta, a 030% na dei na prijimatel’a ktorému sa poskytuje bezlepkova
diéta.

© UDYEOVANIE ...veiuiiviiieitieieeie ettt s b e sa e e as e e s be e b eae s 9,40 €
e Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva .........cocovevviiiiviiiininnenn, 0,00 €
Odborné ¢innosti:
e Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej 0S0by.......ccoovviviiviiiiiniiiiininn. 0,00 €
8 SOCIAING POTAACHEIVO. .. ..connorrammaserensssnmssmsapmasensssnse ssiansosssbssshssseis s siiss sossvussss iitssss 0,00 €
© SOCIAINA TERADTIILACIAL . ..veeeeee et e eeressenerseessrae e e eareeessbeseessssaesanssessreeaessnsees 0,00 €
e R0zvoj pracovnych Zrunostl. ...t 0,00 €
o O3etrovatel'sKa StaroStIIVOST ..vivvree et 0,00 €

DalSie ¢innosti:

o [ nehonea s Bdlrvend o o e g i S s T 0,00 €
-y 1 a0 L — 0,00 €
Tel. &islo : 046/5120811 Fax: 046/56120839 TBAN : SK 4309000000005022731106 1C0: 00648710

F-mail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989
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& ZAUTTIGR CIBITHIRE, . omyicr i s 2008y i s oA R B A VS By 0,00 €

4. Uhrada za nad§tandardné sluzby:
e Pouzivanie elekirospotrebica na izbe/ chladniCka, TV a satelit /.......cccoiriennne. 3,50 €/ mes.
e Dovoz aodvoz prijimatela, §tdtnych Gradnikov motorovym vozidlom CSS — Bérik na
zaklade vlastnej Ziadosti prijimatela:
BT ORI . - e o s s B S SR R 0o T S S S S i Fa S s L 0,70 €
)ikl ol s SNSRI ————— - 0,50 €

5. Uhrada nakladov za spbsobent §kodu , ktord prijimatel’ sluzby spdsobil imyselne alebo
neumyselne:

Pri umyselnom alebo neimyselnom poskodeni majetku zariadenia bude prijimatelovi socidlnej
sluzby stanovend thrada v plnej vyske nadobudanej ceny nového a stym spojenymi obstardvacimi
nakladmi.

6. Uhrady za poskytované sluzby sa pri platbe v hotovosti zaokriuhl'uji podl'a § 3 ods. 4
zakona & 457/2021 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zikon NRSR & 18/1996 Z.z.
o cenach v zneni neskorsich predpisov

S teinnostou od 1.7.2022 sa obmedzuje obeh jednocentovych a dvojcentovych minci na Slovensku.
Cena platend v hotovosti sa zaokriihl'uje na Seurocentov; celkovy zvySok nezaokruhlenej ceny
platenej v hotovosti, ktory je niZ3i ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa zaokrthl'uje nadol a
celkovy zvy%ok nezaokrithlenej ceny platenej v hotovosti, ktory je rovny alebo vyS8i ako polovica
hodnoty 5 eurocentov, sa zaokrahl'uje nahor. Ak je cena platena v hotovosti si¢tom cien za viac
kusov toho istého tovaru alebo viac kusov roznych tovarov, zaokruhl'uje sa takto aZ vysledna cena
platend v hotovosti. Cena platend v hotovosti vo vyske 1 eurocent alebo 2 eurocenty sa zaokrihl'uje
na 5 eurocentov. Takéto zaokrtihPovanie ceny nie je poruSenim cenovej discipliny podl'a tohto
zakona.

Tento cennik nadobuda tcinnost’ ditom 01. 07. 2022 5
Zarovedi sa konéi platnost’ Cennika socidlnych sluZieb poskytovanych v Specializovanom zariadeni
CSS — Bérik zo dria 01.04.2021.

za vybor prijimatel'ov soc. sluZieb Ing. Rébert Orsag
Weissova Maria riaditel’ CSS — Borik
Tel. &slo : 046/5120811 Fax: 046/5120839 IBAN : SK 4309000000005022731106 1C0: 00648710

F-mail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989
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C. spisu: CSSB/339-5 zo diia L.jila 2022

Reg.£.:2022/1006 i
CENNIK
socialnych sluzieb poskytovanych prijimatelom socialnej sluzby
v Zariadeni podporovaného byvania s celoronou socidlnou sluzbou CSS — Borik,
Nitrianske Pravno
ucinny od 1. Jula 2022

Tento cennik sa vydava v stlade s ustanoveniami Veobecne zavizného nariadenia Trencianskeho
samospravneho kraja &.34/2020, ktorym sa meni adopiiia Vieobecné zaviizné nariadenie
Trenéianskeho samospravneho kraja €.2/2018 o poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeniach
socialnych sluzieb zriadenych Tren¢ianskym samospravnym krajom, uréeni sumy uhrady za
socidlne sluzby, spdsob ich urenia a platenia vzneni VSeobecného zavdzného nariadenia
Trencianskeho samospravneho kraja ¢&islo 30/2020. Schvéalené uznesenim ¢&. 579/2020
Zastupitel'stvom Trencianskeho samospravneho kraja dita 23.11.2020 s G¢innostou dita 01.01.2021

1.Suma thrady za poskytované sociilnej sluzby v Zariadeni podporovaného byvania
s celoroénou pobytovou formou a racionilnou stravou pre samoplatcov je vo vyske
ekonomickych opravnenych nakladov /EON/ ktoré st aktualizované a zverejnené v casti:
Onas —  zverejnovanie  dokumentov  —  ekonomické  opravnené  naklady.
http://www.csspravno.sk/hlavna-stranka/hlavna-stranka/o-nas/zverejnovanie-
dokumentov/ekonomicky-opravnene-naklady.html?page_id=39767

2.Suma uhrady za poskytovani socidlnu sluzbu v Zariadeni podporovaného byvania
s celoroénou formou pobytu a racionalnou stravou je vo vyske 9,05 €/ den, ¢o predstavuje
40,00 % z priemernych EON

3. Denna dhrada pozostava:
e Stravovanie
~ yislen Ghrady za taeiondlng BHEVO . uommmemsmeimsmm s s 3,50€
Schvalena stravna jednotka sa zvySuje o 20% na defi na prijimatel’a , ktorému sa poskytuje ind ako
racionélna a bezlepkova diéta, a 030% na den na prijimatel’a ktorému sa poskytuje bezlepkova
diéta.

0 [ DO REINROIITID i s o o s S A T R e S 5.55€
e Pomoc a dohlad pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej 0s0by.....cocecvviiiinceene 0,00 €
e Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov........cccocovveeererccrennnn 0,00 €

e Utvaranie podmienok na pripravu stravy upratovanie, pranie, Zehlenie a

TG WA 0T W oY () U s T Wt L 1 . RSSO 0,00 €
o So0HAING POTAHEBSIVOL oo isrrmmmsmmesn oo s s s s s s ids e S B s s T 0,00 €
@ SOCIAING rehabIlItACIA. ....ccviiiiiiiiiee i 0,00 €
Tel. ¢islo : 046/5120811 Fax® 046/5120839 IBAN : SK 4309000000005022731106 IC0: 00648710

T-mail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989
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© USCHOVA CEIMFTCR VECT....vuioiviieeieeeictee st e ee s ere e s 0,00 €
® ZAUJIMOVA CINNOSE .evvvvereieirurerierrisseestestesttsseessesseesseseessesaensassaeasesanessessesesbesseessessens 0,00 €
» Rerzed) Pracoviveh Zr0CHOBH s ism st mermsasesssmnsmnssssssnsansenssass 0,00 €

4. Uhrada za nad$tandardné sluzby:
o Pouzivanie elektrospotrebica na izbe/ chladnicka, TV a satelit /..........ccccovrueene. 3,50 €/ mes.
e Dovoz aodvoz prijimatela, §tatnych dradnikov motorovym vozidlom CSS — Bérik na
zaklade vlastnej ziadosti prijimatel’a:
SEATTOVILE . ..ee i itieeeiitieee ettt e et eeaaa e e e eaae s e bt e e e b b e e e s eaes s s bs e e tate s e et e e e ae e etnaeeerneeennraen 0,70 €

5. Uhrada nakladov za spdsobeni §kodu , ktora prijimatel’ sluzby sposobil amyselne alebo
neumyselne:

Pri imyselnom alebo netmyselnom poSkodeni majetku zariadenia bude prijimatelovi socidlnej
sluzby stanovena uhrada v plnej vyske nadobudanej ceny nového a stym spojenymi obstardvacimi
nakladmi.

6. Uhrady za poskytované sluzby sa pri platbe v hotovosti zaokrihl’uju podl’a § 3 ods. 4
zakona & 457/2021 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zikon NRSR & 18/1996 Z.z.
o cendch v zneni neskorsich predpisov

S ucinnostou od 1.7.2022 sa obmedzuje obeh jednocentovych a dvojcentovych minei na Slovensku.
Cena platend v hotovosti sa zaokruhl'uje na Seurocentov; celkovy zvySok nezaokrihlenej ceny
platenej v hotovosti, ktory je niZ8i ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa zaokrihl'uje nadol a
celkovy zvySok nezaokrihlenej ceny platenej v hotovosti, ktory je rovny alebo vyssi ako polovica
hodnoty 5 eurocentov, sa zaokruhl'uje nahor. Ak je cena platend v hotovosti sti¢tom cien za viac
kusov toho istého tovaru alebo viac kusov rdznych tovarov, zaokriihI'uje sa takto aZ vysledna cena
platend v hotovosti. Cena platend v hotovosti vo vySke 1 eurocent alebo 2 eurocenty sa zaokruhl'uje
na 5 eurocentov. Takéto zaokrthl'ovanie ceny nie je poruSenim cenovej discipliny podla tohto

zékona.

Tento cennik nadobida uéinnost” diiom 01. 07. 2022.
Zaroveni sa konci platnost’ Cennika socidlnych sluzieb poskytovanych v Zariadeni podporovaného
byvania CSS — Borik zo diia 01.04.2021

za vybor prijimatel’'ov soc. sluZieb Ing. Robert Orsag,
Weissova Maria riaditel’ CSS - Bérik
Tel. ¢islo : 046/5120811 Fax: 046/5120839 IBAN : SK 4309000000005022731106 1¢0: 00648710

E-mail: info@csspravno.sk DICO: 2021117989
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